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Explore o Tiggo 5x no mercado de SUVs compactos, analisando
suas versdes e tecnologias. Veja como se posiciona em relagéo
a prego e eficiéncia, e conhega suas inovagdes que desafiam
marcas tfradicionais.

A Escola SESI de Referéncia Pedro Grendene Bartelle foi
inaugurada em Horizonte, promovendo acesso a educagao
de qualidade. O investimento da FIEC na formagéo de
novas geragoes destaca a importancia da educagéao para o
desenvolvimento social e econdmico.

Mercado de reposi¢céo automotivo no Brasil movimenta R$
187,9 bilhdes. Estudo desvenda indicadores econémicos, apoia
decisdes estratégicas de empresarios e profissionais do setor.

Volvo FM 2026, focado em eficiéncia e conforto. Com melhorias
em ergonomia, novas tecnologias e motorizacéo, ele promete
economia de diesel e seguranca aprimorada.

Como funcionam as turbinas no motor do carro. Descubra a
importancia da manutencéo regular para garantir eficiéncia,
desempenho e durabilidade, prevenindo problemas e custos
elevados com reparos.

EXPEDIENTE CONTATOS
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fotos, noticias para a redag&o. A sua opinido € fundamental
para a melhoria de nosso produto. A AUTO REVISTA
CEARA ¢é uma publicagéo bimestral da Editora Nucleo de
Servigos Integrados. As opinides dos artigos assinados néo
representam necessariamente as adotadas pela revista. (85) 98114 4792
N&o € permitida a reprodug&o parcial ou total dos textos.

Auto Revista Ceara

DRIV

A FORGA DA INOVAGAO EM SUAS MADS!

Monroe Amortecedores: Tecnologia de ponta para o maximo em seguranca e conforto.
Monroe Axios: Componentes de suspensao e direcao robustos para qualquer desafio.
Ferodo: Performance de frenagem superior para uma conduc¢ao segura.

Champion: Velas que garantem o melhor desempenho e durabilidade.
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CONTA-GIROS

Mahle langa camisas para motores Scania

A Mahle ampliou seu portfélio de reposicdo com o lancamento de novas
camisas de cilindro para motores Scania, agora disponiveis com sobremedida
de 0,50 mm e 1,00 mm no colarinho. A novidade é uma solugdo estratégica
para blocos que apresentam desgaste ou deformagdes no alojamento original,
problemas comuns em motores de alta quilometragem. Segundo Cleberson
Dias, especialista de Vendas Aftermarket Motor da Mahle, a pega permite
recuperar o motor via usinagem, restabelecendo o ajuste preciso do conjunto.
“Essa solugao robusta garante o funcionamento correto mesmo sob condigdes extremas de temperatura
e pressao”, destaca.

Corteco reforga solugdes em retentores e
juntas para o segmento de vans de pick-ups

PARA PICK-UPS, VANS E AUTOMOVEIS
A Corteco, marca do Grupo Freudenberg, reforca seu

portfélio de retentores e juntas para o segmento de vans e

R picapes. Com tecnologia original (OEM), os componentes

—— sdo projetados para méaxima durabilidade em veiculos

de alta demanda comercial. “A correta instalacdo é

fundamental para garantir o desempenho e a vida util dos produtos”, destaca Alexandre

Morselli, gerente de Produtos. A linha foca em minimizar paradas ndo planejadas, assegurando a
produtividade do transportador. Saiba mais em: www.corteco.com.br.

Schaeffler: Inovag&o Horizontal e Talentos

A Schaeffler reforca sua competitividade na América Latina por
meio da Inovagdo Horizontal. A estratégia integra as divisdes
automotiva e industrial, transformando o conhecimento interno
em solucdes de alto impacto, muitas vezes nascidas de iniciativas
de seus estagiarios. Entre os destaques recentes estao sistemas
de |A para analise de falhas em rolamentos e a otimizagdo do catadlogo VLS. Esses projetos enderecam
pilares da industria moderna: digitalizagcdo (Industria 4.0), eficiéncia e foco no cliente. Ao investir em
novos talentos, a Schaeffler acelera o desenvolvimento de tecnologias que garantem exceléncia e
agilidade operacional para todo o setor.

Brasileira assume Marketing Global da Delphi

APhinianomeou CamilaRochacomo Gerente Global de Marketing damarca
Delphi. Com trajetéria marcada pela lideranga da organizagcdo em eventos
de peso, como Automechanika (Alemanha) e AAPEX (EUA), a executiva
agora comanda as estratégias mundiais de comunicagdo da marca. Sua
miss&o é consolidar a presenga da Delphi tanto em Equipamentos Originais
quanto no Aftermarket. “Meu foco é o fortalecimento global, conectando
mercados e equipes por meio de uma visdo integrada e colaborativa para
alinhar nossos objetivos de negécios em todo o mundo”, afirma Camila,
que anteriormente liderou o desenvolvimento da marca no Brasil
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CATALOGO ELETRONICO
FRAGA DA CORTECO

FACILIDADE E AGILIDADE NA BUSCA DE PRODUTOS!

< Fécil de consultar.

=2 Busque pela placa, marca, modelo
do veiculo ou codigo da pecga.

<> Unico com detalhes da composigao
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Marelli langca nova gerac&o de
ECUs

A Marelli apre-
sentou sua nova

geracdo de Uni- sl T
dades de Contro- w i e
le do Motor (ECUs w
PFI), voltada para
aplicacbes a ga-
solina, flex e GNV.
Projetada para maximizar a eficiéncia energé-
tica, a linha atende as novas regulamentacdes
de emissbes e as arquiteturas veiculares em
evolugdo. Com arquitetura aberta, a tecnologia
permite a integragdo de aplicativos de terceiros
e atualizagbes de firmware over-the-air (FOTA).
“Continuamos apoiando nossos clientes em
todo o espectro de powertrain”, afirma Giovan-
ni Mastrangelo, chefe de P&D da Marelli, des-
tacando a versatilidade do hardware e software
para calibragdes personalizadas.

RIO anuncia
novo
Gerente de
Marketing

A RIO (Riosulen-
se) oficializou a
chegada de Bru-
no Inacio da Maia
COmo seu novo
Gerente de Marketing. Com mais de 20 anos
de experiéncia em estratégia e desenvolvi-
mento de negdcios, o executivo se reportara
diretamente ao CEO, Ornelio Kleber, lide-
rando areas como Inteligéncia de Mercado,
Pricing, Trade Marketing e Assisténcia Técni-
ca. A contratagdo coincide com os 80 anos
da companhia catarinense. Para Maia, o foco
sera transformar o marketing em um centro
de inteligéncia estratégica: “Vejo o futuro da
marca sustentado pela integragao entre in-
dustria e distribuicdo, com decisdes orienta-
das por dados e foco consistente em inova-
¢ao e geragdo de valor sustentavel”, afirma.
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ElringKlinger na Copa Truck

A ElringKlinger, fornecedora global
de componentes automotivos para o
mercado original e de reposi¢do, anuncia
o patrocinio ao piloto Arthur Scherer para
a temporada 2026 da Copa Truck Be8
BeVant®. A iniciativa reforga sua presenca
no automobilismo brasileiro e amplia a
visibilidade da marca junto ao segmento de
veiculos pesados. Com o novo patrocinio,
a Elring passa a estampar sua marca no
caminhdo de competicdo e nos materiais
oficiais do piloto ao longo das etapas do
campeonato. A parceria tem como objetivo
aproximar a empresa dos profissionais do
setor de transporte, reparacdo e reposicao
automotiva, publico diretamente ligado a
aplicagdo de seus produtos.

Ipiranga
lanca Brutus
Performance
CK-4

A lpiranga Lubrificantes
(ICONIC) apresentou
o Brutus Performance CK-4 SAE 10W-40 na
Coplacampo 2026. Desenvolvido para o setor
agricola, o produto atende a demanda por
intervalos de troca estendidos — superiores a
1.000 horas — e reducéo do custo operacional.
O novo lubrificante é compativel com motores
diesel Euro Vl e Tier IV, equipados com sistemas
de pés-tratamento (EGR, SCR e DPF), e funciona
tanto em frotas novas quanto antigas. Segundo
a marca, a novidade nasceu da escuta ativa
no campo, entregando a especificacdo 10W-
40 cada vez mais exigida por fabricantes para
garantir maior disponibilidade e protecdo dos
equipamentos.

pé

@) /ipirangaoficial /ipiranga Ipiranga

— A solucao
certa para

todo motor

Na LubNord, vocé encontra a linha completa de 6leos, graxas
e fluidos da Ipiranga Lubrificantes para todos os segmentos.

Peca agora
e saia na frente!

(L) 0800 942 5000

*Desde que observadas as condi¢6es de uso,
manutenc¢ao e recomendagées contidas no manual do ﬂ LU b f ca tes
LUBRIFICANTES DO NORDESTE rl I n

fabricante do motor. Imagens meramente ilustrativas.
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ArcelorMittal desenvolve escapamentos do novo V8
da Stock Car 2026

A temporada 2026 da Stock Car marca o retorno dos motores V8, e a
sonoridade iconica das pistas tem DNA brasileiro. A ArcelorMittal
(Unidade Tuper) desenvolveu os novos sistemas de escapamento em
tempo recorde: apenas 30 dias, contra os 120 habituais. “O projeto reforga
a capacidade da engenharia nacional em responder a desafios complexos
com rigor técnico”, destaca Sandro Sambaqui, CEO da unidade. Ao todo, 40 conjuntos equipam o grid,
unindo alta performance e a emogao pura que define a categoria.

KYB e BMW M Motorsport no Endurance

A KYB Corporation anunciou o patrocinio a BMW M Motorsport para a —
temporada 2026 do WEC e do IMSA. O protétipo BMW M Hybrid V8 conta Official Partner

com o avancado sistema de direcdo elétrica S-EPS da KYB, projetado para P
suportar o esforco extremo das corridas de longa duracdo. O publico brasileiro @ ot
podera conferir essa tecnologia de perto em Interlagos, durante as 6 Horas de

S30 Paulo, entre 10 e 12 de julho. A parceria reforca a expertise da marca em Motorsport
diregdo assistida de alto desempenho sob condi¢oes severas.

DSL reforca
visao
estratégica em
encontro anual
no Ceara

Wega Motors treina mais de 10
mil profissionais

Em um movimento estratégico para comba-
ter a escassez de mao de obra qualificada,
a Wega Motors encerrou o dltimo ciclo com
a marca de 10.977 profissionais capacitados
em todo o Brasil. A iniciativa alcangou me-

A DSL Distribuidora
promoveu entre 0s
dias 5 e 7 de margo

sua Convencdo de Vendas 2026. O evento, canicos, balconistas e gestores, focando no
realizado no Sesc Iparana, foi marcado por avanco tecnolo-
uma atmosfera de alta energia, reforgando o gico dos siste-

posicionamento estratégico da companhia para
os desafios do ano. Sob o tema “PULSACAO”,
o encontro foi muito além do alinhamento
comercial tradicional. A programacdo trouxe
uma abordagem completa, conectando a visdo
macro da empresa ao direcionamento pratico
necessario na ponta da linha. Durante os trés
dias de imers3o, a lideranca da DSL reafirmou
o compromisso inegociavel com a exceléncia,
destacando que o diferencial competitivo para
o sucesso estd no foco total na execugdo. O
evento sinalizou que, para a DSL, o momento
é de transformar planejamento em movimento
real. Com foco em consisténcia, disciplina
e determinagdo, a equipe sai da convencgao
renovada e pronta para atuar com a agilidade
que o mercado de distribuicdo automotiva exige.
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mas de filtragem
e na reducgao de
falhas de aplica-
¢ao. “Capacitar
o mercado é uma
responsabilidade
que assumimos.
Nao basta entre-
gar um produto
de alta perfor-

mance se o profissional ndo estiver prepara-
do para extrair o maximo dele”, afirma Cesar
Vieira, Diretor de Vendas. Com essa agenda,
a marca reafirma seu papel como referéncia
técnica no aftermarket nacional.

_ CABOVIEL

€ quadlidade de ponta
w9 PoONta em todo
““» o Brasil

A Cabovel produz uma linha
completa de Cabos Flexiveis de
Comando, atendendo todo o Brasil
com dedicagdo especial ao Nordeste.
Nossas pecas sdo 100% originais e
brasileiras, desenvolvidas para as
linhas Leve e Pesada, garantindo
qualidade, durabilidade e seguranca
em cada produto.

Venha nos visitar

ha AUTOPAR 2026,

em Curitiba-PR!
Estaremos no Stand 83,
de 6 a9 de maio.

(cABOVEL)

A MARCA DO CABO ORIGINAL E A
= - o

LINHAS LEVE | PESADA | UTILITARIOS | AGRICOLA

www.cabovel.com.br @ @ @ cabovel
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Cummins Brasil avanga na validagdo do motor a gas B6.7N

A Cummins Brasil avanga em sua estratégia de descarbonizagdo com a validagdo
em campo do motor B6.7N (Euro VI). Movido a gés natural ou biometano, o
propulsor de ciclo Otto é o primeiro da categoria de médios (até 7 litros) testado
em operagdes urbanas reais no pais. A tecnologia destaca-se pela simplicidade:
por utilizar combustao por centelha, o sistema de pds-tratamento é mais compacto
e dispensa o uso de Arla 32. Segundo Antonio Almeida, diretor de Vendas, o
projeto une a maturidade da plataforma global a capacidade da engenharia
nacional, oferecendo uma solucdo sustentavel e eficiente para as frotas brasileiras.

NTN-SNR amplia linha para SUVs Honda

A NTN-SNR, marca do Grupo NTN, expande seu portfélio para o
segmento de SUVs, que hoje representa 54,5% das vendas de veicu-
los novos no Brasil. A novidade é o rolamento de roda dianteira (c6-
digo XGB42562T01) desenvolvido especificamente para os modelos
Honda HR-V e CR-V. O componente atende as versdes 1.5 (aspirada
e turbo) do HR-V, além das motorizacoes hibridas e a combustdo do CR-V. Com tecnologia de
equipamento original, o langcamento reforca a estratégia da fabricante em oferecer solugdes de
alta performance para a crescente frota de SUVs no mercado de reposigdo nacional.

DRIV langa plataforma de treinamento Garage Gurus® no
Brasil

A DRiV™ anunciou a chegada da plataforma de treinamento e capacitagdo técnica
Garage Gurus® ao mercado brasileiro. J& presente em regides como América do
Norte, Europa, Asia e Africa, essa iniciativa visa reforcar a lideranca da DRiV™ no
setor automotivo aftermarket, por meio do investimento direto na qualificacado e
no suporte técnico aos profissionais do setor. Além disso, a plataforma oferecera
treinamento para colaboradores internos e conteldos exclusivos para os distri-
buidores da marca. Juliano Caretta, supervisor de treinamento técnico da DRiV
no Brasil e integrante do Garage Gurus, destaca que a plataforma vai além das
apresentagdes tedricas. Conforme explica Marcelo Rosa, diretor geral da DRIV no Brasil, “a plataforma
foi desenvolvida com base na experiéncia pratica de campo e no conhecimento real do dia a dia das
oficinas. O conceito é claro: além de mostrar como funciona, ensina como fazer."de alta performance
para a crescente frota de SUVs no mercado de reposi¢cdo nacional.

SEG langa novos produtos

mmmga A SEG Automotive inicia abril com o langamento de novos motores de
partida e alternadores, ampliando sua cobertura para os segmentos
leve, pesado e fora de estrada. Os novos produtos visam atender
desde veiculos de passeio até aplicacbes severas em transporte
e no setor off-road, reforcando o foco da marca em inovacédo e
desempenho para diferentes perfis da frota circulante.
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A Autofort Nordeste chega a Campina Grande (PB) e
inaugura mais uma filial

Prémio Everest 2026 reconhece 25 fornecedores e reforgca gestao de
exceléncia no affermarket automotivo

A distribuidora Autofort que além da matriz em Fortaleza (Ce) e da filial do
Crato (Ce) amplia sua atuacdo no Nordeste com abertura de mais um filial
agora na cidade de Campina Grande, na Paraiba. Com mais de 60 marcas
e um portfélio que ultrapassa 30.000 SKUs de fabricantes renomados do
mercado automotivo, a distribuidora amplia sua atuagdo com foco em
disponibilidade, agilidade e suporte ao cliente. A nova unidade chega com uma proposta diferenciada:
faturamento em até 15 minutos, mix completo, venda consultiva e catdlogo online para consulta de
estoque — garantindo mais praticidade, assertividade e velocidade para o dia a dia do seu negdcio.

No dltimo Prémio Everest, realizado no Terraco Itdlia, a BR AutoParts celebrou sua 16* edicéo,
consolidando o evento como o principal instrumento de gestdo e reconhecimento no aftermarket
automotivo. Ao todo, 25 fornecedores foram premiados pelo desempenho no Sistema de Qualificagdo
de Fornecedores (SQF), que centraliza a performance nas decisdes e transforma exceléncia em prética
continua. Qualidade sustentavel resulta de parcerias estruturadas, método e disciplina. O Everest
enfrenta desafios da cadeia de reposicdo, como atrasos logisticos, falhas operacionais, rastreabilidade
e ruidos de comunicag&o, impactando resultados de forma sutil. Desenvolvido com a Fundagao Getulio
Vargas, o modelo avalia cinco pilares: nivel de servico, adequagéo aos processos, indices econémicos,
comercial e socioambiental. Assim, estimula melhoria continua e alinhamento.

Viemar Automotive comemora Vencedores do Prémio Everest 2026:

30 anos

Valvoline
expande
presenca no
Nordeste com
novo Gerente
Regional

1. Nivel de Servigo: 1o Meritor do Brasil; 20 MWM; 3¢ Lumileds.

A Viemar Automotive celebra trés décadas
em 2026 com o posicionamento “De Espe-
cialista para Especialista”. Referéncia no af-
termarket, a marca evoluiu oferecendo com-
ponentes de suspensdo, direcdo e freios,
. essenciais para a seguranca e performance
veicular. O COOQO, José Inacio Salis, destaca a
estratégia: “Investimos em engenharia local
para ser a solucdo do cliente brasileiro, com
manufatura nacional e foco no sell-out”. O

2. Adequagdo aos Processos: 1o NGK; 2¢ Hipper Frelos; 3¢ Filtros Tecfil.

3. indices Econémicos: 1o Frasle Mobillity; 20 Dana; 3¢ Viemar.

4. indices Comerciais: 1c Mahle Metal Leve; 20 Cobreq Freios; 3° Lumileds.
A Valvoline anuncia ofi-

cialmente Aristoteles -
Carvalho como o novo

Gerente Regional para o Nordeste. Com
mais de trés décadas dedicadas ao setor
automotivo ele chega a com um vasto co-

5. indices Socioambientais: 10 MWM; 20 Frasle Mobility; 3o Mahle Metal Leve.
Ranking Geral: 1o Frasle Mobility; 20 Mahle Metal Leve; 3o Viemar.

nhecimento técnico e estratégico, adquirido
em posi¢des de destaque junto aos princi-
pais distribuidores da regido. Sua nomeagao
reforca o compromisso da Valvoline em ex-

objetivo é garantir negécios sélidos e pere-
nes em toda a cadeia. O marketing da marca,
por Plinio Fazol, reforca: “O setor exige deci-

SOREX (& castrol

soOes técnicas precisas. Valorizamos do distri-
buidor ao meca- E :
nico, garantindo
confianca e elimi-
nando o retraba-
lho". E a evolucdo
de quem fabrica
para quem aplica.

pandir sua presenca no mercado nordestino
através de uma lideranca bem fundamentada
e alinhada ao setor. Como novo gerente, Ari
sera responsavel pela supervisdo da gestédo
e suporte as redes de distribuicdo, empre-
gando sua vasta experiéncia para aprimorar
processos e fortalecer lacos comerciais.

DISTRIBUIDOR PARA
O CEARA

Ekstron e Ferreira J: parceria que acelera resultados no
Nordeste

A Ekstron é especialista em turbinas para picapes e vans, com solu¢des que
unem tecnologia, confianca e presenca de mercado. Além da forca nesse
segmento, a empresa também oferece uma ampla linha de turbinas para
caminhdes e 6nibus, atendendo diferentes aplicagdes com solidez e seguranca.
Com mais de 250 postos autorizados em todo o Brasil, a Ekstron reafirma
seu compromisso com o atendimento préximo e o suporte ao cliente. “No
Nordeste, essa presenca ganha ainda mais forca com a parceria da Ferreira
J, que leva adiante a credibilidade e os resultados da marca na regido”, segundo Alexandre Magno,
Diretor Comercial da Ekstron.

J00W-50 AT

Asyinle
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Matriz: (88) 3611-5911
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Filial: (88) 3631.7600



SEBRAE

A CRISE DO
PETROLEOE A
ELETRIFICACAO
DOS veiculos

om misseis explodindo no Oriente Médio,
‘ alimentados pelos conflitos entre paises, o

setor automobilistico nacional, assim, como
o mundo inteiro, vive o dilema entre a necessidade
de inovar em tecnologias verdes e a sobrevivéncia
financeira, equilibrando desempenho, sustenta-
bilidade e custos de produgdo em um cenario de
incertezas energéticas.
Olhando para o futuro, de acordo com estudos re-
alizados pela Associacdo Nacional dos Fabricantes
de Veiculos Automotores- ANFAVEA, em parceria
com o Boston Consulting Group (BCG), a projecédo
indica que veiculos eletrificados (incluindo elétri-
cos a bateria e hibridos) podem representar até
62% da frota de automodveis no Brasil, em 2035.
Embora o pais possua uma matriz elétrica reno-
vavel, a modernizacdo das redes e a eficiéncia no
consumo avangam lentamente em comparagdo
com os padrdes internacionais.
Na verdade, sera preciso fazer uma adaptacao nas
fabricas, desenvolver fornecedores, preparar trei-
namento da mao de obra, além de fazer investi-
mento em infraestrutura que prepare os profissio-
nais e outros segmentos para a mudanca.
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Alci Porto
Diretor técnico do Sebrae/CE

A venda de modelos hibridos ou 100% elétricos esta
crescendo no Brasil e bateu recorde no primeiro se-
mestre deste ano. Foram quase 14 mil veiculos em-
placados de janeiro a junho, um aumento de 80% na
comparagdo com o mesmo periodo de 2020.

Pelo que dizem os especialistas, o problema pode
comecar a ser resolvido com atuacdo em duas fren-
tes. Por um lado, melhorar tudo o que esta ligado
aos biocombustiveis e, em paralelo, montar um
plano consistente e estruturado envolvendo toda
a ambiéncia que sera afetada no caso dos veiculos
elétricos no pais.

A INOVACAO
ESTA EM

SAMPEL NO>50

PECAS AUTOMOTIVAS e

MAIS DE 3.700 ITENS

EM NOSSO PORTFOLIO — O MAIS
COMPLETO DO MERCADO.
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CHERY TIGGO SX:

abe aquele seu primo que sumiu por uns

anos, fez intercambio, comecou a ma-

Ihar, aprendeu trés linguas e voltou para
a festa da familia deixando todo mundo de
queixo caido? Pois é, prazer: esse é o Caoa
Chery Tiggo 5x. Se ha alguns anos a gente
olhava para os carros chineses com aquela
desconfianca de quem compra um eletréni-
co sem marca na banquinha da esquina, o
jogo virou. E virou com forca. O Tiggo 5x
ndo estd mais aqui para pedir licenga; ele
veio para sentar na cabeceira da mesa dos
SUVs compactos e, de quebra, oferecer um

banquete tecnolégico que faz a concorrén-
cia alema e japonesa cocgar a cabecga.
Sentar-se ao volante de um Tiggo 5x hoje é
um exercicio de desconstrucdo de preconcei-
tos. A primeira coisa que vocé nota é que o
“chinés com tempero brasileiro” (ja que ele é
montado com todo carinho em Anéapolis, Goi-
as) tem uma obsessao quase engracgada por
te agradar. E como aquele anfitrido que nao
te deixa com o copo vazio: ele te oferece teto
solar panoramico, cameras que enxergam até
seus pensamentos e um acabamento que da
vontade de ficar fazendo carinho no painel.

s

A Familia Tiggo 5x: Escolha o seu sabor

A linha atual do Tiggo 5x é enxuta, mas certeira.
A Caoa Chery decidiu que ndo precisava de dez
versdes confusas. Eles focaram no que o brasileiro
gosta: custo-beneficio e tecnologia de ponta.

Comecamos pelo Tiggo 5x Sport. Nao se engane
pelo nome “Sport”, que geralmente em outras
marcas significa “versdo pelada”. Aqui, a pegada
é democrética. Ele mantém o motor 1.5 Turbo Flex

de 150 cv (com etanol), que é o coracao valente
dessa maquina. O valor de entrada gira na casa
dos R$ 120.000,00 dependendo da promocao
do més (e a Caoa Chery adora uma promocao!).
E o SUV perfeito para quem quer sair do hatch
compacto, mas ndo quer vender um rim para ter
um carro alto e imponente.

Subindo o nivel, temos o Tiggo 5x Pro. Aqui a
coisa fica séria. Sabe aquela central multimidia
que parece um tablet de Gltima geragdo? Esta
aqui. O cambio é o tipo Joystick, que te faz sentir
pilotando uma nave espacial, e o ar-condicionado
é dual zone. O visual ganha aquela grade dianteira

“Diamond”, cheia de pontinhos cromados que
brilham mais que sorriso de comercial de pasta de
dente. O preco? Algo em torno de R$ 135.000,00.
E, sem duvida, o “doce spot” da linha, onde vocé
leva luxo de carro premium por pregco de carro
popular “completdo”.

E para quem quer abracar o futuro e ainda ganhar
uns mimos do governo, existe o Tiggo 5x Pro
Hybrid Max Drive. Calma, o nome é comprido,
mas a explicacao é simples: ele € um hibrido leve.
Ele tem um pequeno motor elétrico que ajuda
o motor a combustdo a economizar combustivel
e dar aquela forca extra nas arrancadas. Além
disso, o pacote Max Drive traz o “anjo da guarda”
eletrénico: piloto automaético adaptativo, frenagem
auténoma e alerta de colisdo. Vocé quase ndo
precisa dirigir, o carro faz o servigo social por vocé.

Esse pacote tecnoldégico todo sai por
aproximadamente R$ 150.000,00.

Vida a bordo: Onde o 65X te ganha

O grande trunfo do Tiggo 5x ndo é sé o motor
esperto, mas como vocé se sente la dentro. O
isolamento acUstico é surpreendente — parece
que vocé fechou a porta para os problemas do
mundo. Os bancos sdo ergonémicos e o espago
traseiro é generoso, mesmo que vocé decida
levar aquele seu amigo que jogava basquete no
colégio. E o teto solar panoramico das versdes
mais caras? E um espetaculo & parte. Ele nao
abre (é fixo), mas a sensacdo de amplitude que

ele da é imbativel. Em dias nublados ou viagens
a noite, o interior do carro ganha uma atmosfera
digna de primeira classe de avido.

Claro, nem tudo s&o flores. O porta-malas de
340 litros ndo é o maior da categoria. Se vocé
planeja levar a mudanca da casa inteira ou o
estoque de um buffet infantil, vai precisar de
um jeitinho na hora de arrumar as malas. Mas
para o uso diario e viagens de familia padrao,
ele da conta do recado com dignidade.
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Curiosidades sobre a Chery e o Tiggo

- O casamento de sucesso: A Chery é chinesa, mas no Brasil ela € Caoa Chery. A Caoca é a mesma
empresa brasileira que transformou a Hyundai em um sucesso estrondoso por aqui. Quando eles
assumiram a operacdo da Chery, deram um “banho de loja"” nos carros, ajustando a suspensao para os
nossos buracos lunares e o isolamento acustico para o nosso transito barulhento.

- O Nome “Tiggo": Muita gente acha que é s um nome bonitinho, mas vem da combinacao das palavras
"Tiger” (Tigre) e "Go" (Ir/V4). A ideia era passar aimagem de um animal 4gil e forte que estd sempre em
movimento. Convenhamos, soa bem melhor que uma sopa de letras e nimeros, né?

- Lider de Exportacao: Na China, a Chery é a maior exportadora de veiculos de passeio ha mais de 20
anos consecutivos. Ou seja, enquanto a gente estd descobrindo-os agora, o resto do mundo ja esta
rodando de Chery faz tempo.

- A alavanca “magica”: O cambio do Tiggo 5x Pro ndo tem ligacdo mecénica direta com a caixa de
marcha (é o sistema wire-to-shift). Isso libera espago no console central para um “andar de baixo”, onde
vocé pode esconder o celular, a carteira ou aquele chocolate que vocé ndo quer dividir com as criancas.

Veredito: Vale o pix?

O Chery Tiggo 5x é o carro de quem faz conta. Se vocé pegar a lista de equipamentos dele e
tentar montar um concorrente direto com as mesmas fun¢des, vai acabar gastando 20 ou 30
mil reais a mais. Ele é simpéatico, anda bem, tem um design que envelhece devagar e, o mais
importante, conquistou a confianca do mercado brasileiro, o que reflete positivamente na hora da
revenda. Se vocé ainda tem aquele “pé atras” com marcas chinesas, faca um favor a si mesmo: va
até uma concessionaria, feche a porta, sinta o peso dos materiais e faca um test-drive. O Tiggo

5x 2026 ¢é a prova viva de que a evolugao ndo pede licenga, ela simplesmente acontece. E no caso
da Caoa Chery, ela aconteceu em alta velocidade, com muito brilho e um preco que ainda nos
permite sonhar com o carro zero na garagem

TIGGO 5XPRO 2027

MOTORIZAGCAO Comprimento do veiculo

Tipo

1.5 TCl Turbo Largura do veiculo

Numero de cilindros 4 Altura do veiculo (vazio)

Ndmero de vélvulas 16 Distancia entre eixos

Poténcia méaxima (cv) 150 SISTEMA DE DIRECAO

Torque maximo (kgfm) 22,75 Direcao Assisténcia elétrica progressiva

Injecao eletronica MPI (Multi Point Injection) SUSPENSAO

Tipo de ignicao Eletrénica Dianteira Independente, tipo MacPherson

Combustivel Flex (G/E)

Tipo

Tragdo

Traseira Independente, tipo Multilink

SISTEMA DE TRANSMISSAO SISTEMA DE FREIOS

CVT (9 marchas simuladas) Sistema de Freio com Antitravamento

Dianteira

PESOS E CAPACIDADES Dianteiro

Tanque de combustivel (L) 51 Traseiro

Porta-malas com banco traseiro ndo reclinado (L) - V211 340 RODAS E PNEUS

Porta-malas com banco traseiro ndo reclinado até o teto (L) - V215 460 Rodas de liga leve diamantadas

Porta-malas com banco traseiro reclinado (L) - V212 817 Pneus

Porta-malas com banco traseiro reclinado até o teto (L) - V214 1.220 GARANTIA

Numero de Ocupantes 5 7 anos de garantia ou 150.000 km
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Tipo (ABS) e Distribuicao Eletrénica
da Forca (EBD)

Discos ventilados

Discos sélidos

18"
225/55 R18
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AUDI O3

TRADICAO
ALEMAEO
NOVO MUNDO

Design: A arte da
evolucao invisivel

Audi sempre foi mestre na técnica de “nao
Amexer em time que estd ganhando”. Olhan-

do de longe, o leitor menos atento pode até
confundir o modelo 2026 com o anterior. Mas os de-
talhes estdo |4 para quem sabe observar. A grade
frontal Singleframe ganhou um novo desenho inter-
no em colmeia, com um aspecto mais tridimensional
que confere uma robustez extra a dianteira. Os fa-
rois Full LED, uma assinatura histdrica da marca, es-
tdo ainda mais afilados e inteligentes, com um facho
que parece recortar a escuriddo sem ofuscar quem
vem no sentido contrério.

No Brasil, a Audi mantém a acertada estratégia de
oferecer duas opg¢des de carroceria. Temos o SUV
convencional, com o teto alto e uma silhueta classi-
ca de utilitério, que prioriza o espaco interno e um
porta-malas generoso de 530 litros. E temos o acla-
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mado Sportback, que sacrifica alguns centime-
tros de altura para entregar aquele caimento de
teto estilo cupé que se tornou o queridinho do
publico jovem e de quem busca um visual mais
atlético. E uma escolha puramente estética: o
primeiro é para quem leva a familia, o carrinho
do bebé e as malas de viagem; o segundo é
para quem quer se destacar no estacionamento
do clube ou do shopping.

Vida a bordo: Onde o bom
senso ainda reina

A linha 2026 mantém o conjunto mecanico que
se tornou o padrdo ouro da Audi no Brasil, pro-
duzido na planta de Sdo José dos Pinhais, no
Parana. O motor 2.0 TFSI entrega 231 cv e um
torque de 34,7 kgfm, disponivel logo em baixas
rotagdes. Nao espere o desempenho explosivo
de uma linha RS, mas o Q3 tem félego de sobra
para ultrapassagens répidas e subidas de serra
sem esforco. O cambio automatico de 8 marchas
trabalha com uma suavidade alem3, fazendo tro-
cas quase imperceptiveis em modo conforto. O
grande “pulo do gato”, no entanto, é a tragdo
integral quattro. Em um pais onde chove muito
e o asfalto é frequentemente irregular ou sujo,
ter as quatro rodas tracionando de forma inteli-
gente traz uma segurancga que os rivais de tragdo
dianteira simplesmente ndo conseguem replicar.

RANALLE

POLIAS, TENSORES, BOMBAS D’AGUA
E KITS DE DISTRIBUICADO.
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@ranalle.poliasetensores
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A Audi manteve o bom senso ergonémico. Vocé
ainda ajusta a temperatura do ar-condicionado
em seletores rotativos tateis que ddo aquele “cli-
que” mecanico satisfatério, permitindo que vocé
mude o clima sem tirar os olhos da estrada por
um segundo sequer. O painel Virtual Cockpit con-
tinua sendo, mesmo apds anos, a referéncia abso-
luta da industria em termos de clareza e funcio-
nalidade. E nitido, ndo sofre com reflexos solares
e coloca o mapa do GPS exatamente onde seus
olhos precisam estar. O acabamento interno é o
que justifica o prego: materiais emborrachados de
toque suave, montagem sem frestas e um isola-
mento acUstico que transforma o caos do transito
urbano em uma biblioteca silenciosa. O espacgo
traseiro é honesto para dois adultos, gragas ao
banco corredico que permite priorizar as pernas
ou o porta-malas, embora o tinel central alto (ne-
cessario para a tragdo integral) ainda incomode
um eventual quinto passageiro.

O fator “bolso”: O prego do
privilégio

N&o ha como dourar a pilula: ter um Audi no Brasil
em 2026 exige um planejamento financeiro robus-
to. A marca posicionou o Q3 para competir no
topo do segmento, e os valores refletem a carga
tributaria e o posicionamento premium. A versdo
de entrada, a Prestige, comeca em R$ 299.990. E
o ingresso para o mundo das quatro argolas, ja
vindo bem equipada, mas sem alguns luxos es-
téticos. A versdo intermediéria Performance, que
historicamente é a “queridinha” das concessiona-
rias por equilibrar equipamentos e custo, sai por
R$ 329.990. J& para quem n3do aceita nada me-
nos que o maximo de sofisticacdo, a versao Per-
formance Black entrega rodas de aro 19 ou 20,
acabamento externo escurecido e um sistema de
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som premium, custando R$ 355.990

O Audi Q3 2026 nao tenta ser o SUV mais futu-
rista do mundo, nem o mais potente, nem o mais
acessivel. Sua proposta é a entrega de um equi-
librio quase matematico. Ele oferece uma expe-
riéncia de condugdo “organica” e mecanica que
muitos carros modernos perderam em prol de
assistentes eletrénicos invasivos. Se vocé valori-
za a ergonomia impecavel, a seguranca da tracédo
integral e um valor de revenda que nio despenca
no primeiro ano, o Q3 continua sendo a aposta
mais segura do segmento. Ele é a prova de que,
as vezes, a melhor inovagao é saber manter o que
ja era excelente.

AUDI Q3 2026

Motor: 2.0 Turbo, 4 cilindros,
injegao direta (gasolina).
Poténcia: 231 cw.

Torque: 34,7 kgfm entre
1.700 e 4.500 rpm.
Transmissao: Tiptronic de 8
velocidades.

Tragdo: Integral permanente

Quattro.

Aceleragdo (O a 100 km/h):
7.0 segundos.

Velocidade Maxima: 240
km/h.

Porta-malas: 530 litros
(SUV) / 410 litros (Sportback).

seus
desafios

O lubrificante PETRONAS Sprinta com tecnologia FlexiTech™
garante a conexdo maxima que vocé precisa para encarar oS
desafios do transito. Desenvolvido para proporcionar respostas
mais rapidas de todas as partes importantes da moto,
PETRONAS Sprinta reage imediatamente para oferecer
protecdo e desempenho por muito mais tempo.

Acesse agora e conhe¢a uma nova conexao.
https://www.pli-petronas.com/pt-br/petronas-sprinta

PETRONAS

aprinl

Reacado
Imediata

DSL

Descubra essa Conexao. Acesse: facebook.com/PETRONASSprintaBrasil

PETRONAS

]
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JEEP AVENGER

Por que o Jeep Avenger 2026 é o “cacula” que
vocé vai querer levar para casa

e vocé olhar para a garagem e sentir que fal-

ta algo que tenha a alma de um desbravador

de trilhas, mas o tamanho de quem preci-
sa estacionar no shopping em dia de Natal, pare
tudo o que estéd fazendo. O Jeep Avenger 2026
chegou para provar que tamanho nao é documen-
to e que, sim, da para ter um Jeep “pocket” sem
perder a pose de quem encara qualquer parada.
Ele é o primeiro Jeep desenhado especificamen-
te para o uso urbano, mas com aquele DNA de
quem n3o tem medo de uma poca de lama ou
de uma subida mais ingreme. Ele é compacto por
fora, mas por dentro tem um aproveitamento de
espaco que faria muito ilusionista ficar com inveja.
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A Familia Avenger: Qual
é a sua praia?

Abrindo os trabalhos, temos as versdes Flex/
Hibridas Leves. Aqui, a Jeep usou a inteligéncia
do grupo Stellantis para entregar o equilibrio
perfeito. O modelo de entrada, que podemos
chamar carinhosamente de Sport, foca no custo-
-beneficio. Ele traz o motor Turbo Flex com aque-
le auxilio elétrico maroto de 48V que ajuda nas
arrancadas e economiza preciosos mililitros de
combustivel. O valor de entrada deve girar na
casa dos R$ 135.000. E o preco de entrada para
o clube Jeep, com direito a central multimidia de
Ultima geracédo e aquele visual de “bravo” que a
gente adora. Subindo um degrau, temos a ver-
sdo Longitude. Aqui o papo fica mais sério no
acabamento. Rodas maiores, sensores de tudo
quanto é lado e um interior que mistura robustez
com tecnologia. E o carro para quem quer con-
forto no transito cadtico e ndo abre a mdo de um
design mais refinado. O preco sobe um pouco,
encostando nos R$ 150.000. Mas a cereja do bolo
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€ o Avenger 4xe. Sim, meus amigos,
a tracdo integral chegou ao pequeno
notavell Usando um sistema hibrido
avancado, ele entrega tragdo nas qua-
tro rodas sem precisar de um eixo carda
pesado atravessando o carro. Com ele,
vocé pode ir para o sitio com a certeza
de que n3o vai ficar atolado na primei-
ra chuva. Esse brinquedo tecnolégi-
co deve chegar ao mercado por cerca
de R$ 175.000. E para os futuristas, te-
mos o Avenger Electric com valor em
torno de R$ 210.000.

Entrar no Avenger 2026 é como entrar
em um ambiente moderno, mas que
ndo te obriga a ler um manual de mil
paginas. A tela central é enorme, intui-
tiva e o espelhamento do celular é tao
rdpido que parece magica. Os bancos
tém uma pegada esportiva e, acredite,
ha porta-objetos por todos os lados.
A Jeep diz que o total de espago nos
nichos internos soma quase 34 litros. E
espaco suficiente para esconder todos
os lanches de uma viagem longa ou
aqueles cabos que sempre ficam ba-
gungados. O porta-malas também néo
decepciona. Com cerca de 380 litros,
ele leva as compras do més ou a mala
daquela viagem de final de semana sem
grandes dramas. O segredo esta na al-
tura do bocal de carga, desenhado para
que vocé ndo precise fazer um esforco
de levantamento de peso olimpico para
colocar as coisas |14 dentro.

CURIOSIDADES:
ONDE ESTAO OS “caster eggs”?

Se tem uma coisa que a Jeep ama fazer é esconder segredinhos no carro, os famosos
“Easter Eggs”. No Avenger 2026, a brincadeira continua. Se vocé procurar bem,
vai achar a silhueta do classico Willis escondida no para-brisa, ou uma pequena
Jjoaninha em relevo nas molduras do teto. E como se o carro tivesse personalidade
prapria e estivesse piscando para vocé.

E vocé sabia que o nome “Avenger” ja foi usado pela Dodge? Pois é, a Stellantis
reciclou o nome, mas desta vez deu a ele um destino muito mais glamoroso.
Enquanto o antigo Avenger era um sedan que passava despercebido, o novo
Avenger é o centro das atengoes por onde passa.
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CARRO DOS SONHOS

CORVETTE
STINGRAY 2026

O “Vette” de motor central ficou
ainda mais insano no Brasil!

e liga, apaixonado por velocidade! O Chevro-
let Corvette Stingray 2026 j& chegou ao Brasil,
e ele ndo veio para brincadeira. A geragao C8,
que mudou o jogo ao colocar o motor no meio do
carro (central), atingiu a maturidade na linha 2026.
Estamos falando de um monstro americano que
combina o ronco classico do V8 aspirado com um
“recheio” tecnoldgico que faria até os europeus
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mais metidos ficarem de queixo caido. E sim, ele
ja esté rodando (e fazendo barulho) por aquil

O que mudou? O visual e a “tech”

O design da C8 ja era espetacular, parecendo
uma Ferrari "made in USA". Para 2026, a Che-
vrolet refinou o interior, tornando-o ainda mais
focado no motorista, aquele estilo cockpit de
caca. O "paredéo de botdes” que dividia opini-
des foi substituido por uma cabine mais clean,
com uma nova central multimidia de 12,7 pole-
gadas, painel de instrumentos de 14 polegadas
e uma tela auxiliar de 6,6 polegadas. E olha que
curioso: a famosa “linha de botdes” na divisé-
ria central deu lugar a comandos mais ergoné-
micos e uma central de carregamento sem fio
posicionada exatamente onde a mdo do mo-
torista cai. A sofisticagdo interior atingiu outro
nivel, com novos pacotes de fibra de carbono e
opg¢des de cor que fazem dele um verdadeiro
carro personalizado.

Motor de
Respeito: V8 Raiz

O coragdo continua sendo o confiavel e poten-
te 6.2L V8 LT2 naturalmente aspirado. Ele ndo
precisa de turbo para entregar 495 cavalos de po-
téncia e um torque de aproximadamente 65 kgfm

(com o pacote Z51). E aquele ronco bruto, que a
gente ama, sem as “firulas” de motores elétricos
— embora a familia Corvette agora tenha a versdo
hibrida E-Ray para quem prefere torque instanta-
neo. A aceleracdo? Coisa de louco: 0 a 100 km/h
em cerca de 2,9 a 3 segundos. A transmissdo é
uma automatica de dupla embreagem de 8 mar-
chas que troca de marcha tao rapido que vocé
mal sente, mantendo o empuxo continuo.

<

Curiosidades do
Vette 2026

O "Z Mode” no volante: Com um botao, vocé
transforma o carro. Ele ajusta suspensdo, escape,
cambio e motor para a configuragdo mais agres-
siva possivel.

A Céamera é Standard: O sistema de cdmeras fron-
tais, essencial para nao raspar o bico em qualquer
lombada brasileira, foi aprimorado.

Performance Data Recorder (PDR): O Corvette
2026 grava suas voltas na pista em alta definigao,
analisando telemetria (forca G, frenagem, acele-
racao) direto na tela central.

Edicado Limitada no BR: A primeira unidade que
desembarcou no Brasil (via importacao, claro) foi
uma configuracdo 3LT exclusiva, que mistura o
conforto de um GT com a ferocidade de uma pis-
ta.Curiosidades do Vette 2026

Quanto custa essa
maquina no Brasil?

Vamos ao bolso, porque a brincadeira ndo é bara-
ta. Como o Corvette ndo é vendido oficialmente
pela Chevrolet no Brasil (apenas importagao in-
dependente), o valor varia pela cotagdo do do-
lar e opcionais. Valores de Importagao: Unidades
2026, com todos os impostos e frete, estdo circu-
lando no mercado de luxo nacional com precos
partindo de R$ 1,3 milhdo (3LT Conversivel).

O Corvette Stingray 2026 continua sendo a “pe-
chincha” dos supercarros. Ele entrega desempe-
nho de Porsche 911 ou McLaren por um valor que,
|4 fora, é metade de um rival europeu, e aqui, bri-
lha como uma joia rara e extremamente rapida.
Quem compra, leva um icone que mudou a histé-
ria do automobilismo americano.
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Seu negocio
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CLASSICOS

O REI DE PARIS

Alfa Romeo de 1938 é coroado o
“Melhor dos Melhores” do Mundo

e existisse um Oscar para
Sos carros, ele acabaria de

ser entregue em uma noite
de gala no coragdo de Paris. E
o grande vencedor n3o veio de
uma linha de montagem moder-
na cheia de robds, mas sim de
uma era onde o metal era molda-
do a m3o e a velocidade era uma
arte perigosa. O Alfa Romeo 8C
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2900B de 1938 acaba de ser elei-
to o "Best of the Best” (o melhor
entre os melhores) de 2026,
em uma premiacdo organizada
pelo prestigiado grupo The Pe-
ninsula Hotels.

Para vocé ter uma ideia do nivel
da festa, o juri ndo era composto
por qualquer um. Entre os ava-
liadores estavam nomes como

o mestre do design Fabio Filip-
pini, o lendério engenheiro Gor-
don Murray (pai da Mclaren
F1) e o comediante e colecio-
nador Jay Leno. Até a estre-
la de Hollywood Nicole Kid-
man marcou presenca para ver
de perto as joias sobre rodas
que brilhavam no patio do The
Peninsula Paris.

Um pedigree de
campeao (literalmentel)

O carro vencedor nido é apenas “bonitinho”.
Ele carrega uma histéria que parece roteiro
de cinema. Sabe quem foi seu primeiro dono?
Ninguém menos que Giuseppe “Nino” Farina,
o homem que viria a ser o primeiro campeao
mundial da histéria da Férmula 1, em 1950. Nino
ndo queria um Alfa comum. Ele encomendou
uma carroceria sob medida na empresa de seu
pai, a Stabilimenti Farina, e ainda contou com
toques de estilo de seu tio, o iconico Battista
“Pinin” Farina. O resultado é uma pecga Unica: o
Unico 8C 2900B no mundo com esse desenho
exclusivo. E o apice da engenharia italiana pré-
guerra, combinando uma elegancia atemporal
com o que havia de mais veloz na época.

A disputa dos gigantes

N3o foi uma vitéria facil. Para levar o troféu
para casa, a Alfa da The Keller Collection teve
que desbancar outros sete finalistas de tirar o
félego, que venceram os principais concursos
de elegancia do mundo em 2025. Na lista de
“derrotados” (se é que podemos chamar assim
maquinas tao incriveis), estavam:

Mercedes-Benz 500K Spezial Roadster
(1936): O puro luxo alemao.

Ferrari 375 MM (1954): O DNA de
corrida de Maranello.

Ferrari F50 GT (1996): O monstro das
pistas da era moderna.

Rolls-Royce Phantom | “Phantom of
Love” (1926): Basicamente um palacio
sobre rodas.

"“Este veiculo exemplifica a era de ouro do design
italiano”, celebrou Deborah Keller ao receber o
prémio. E ela tem razdo. Ver este Alfa Romeo é
lembrar por que ainda somos apaixonados por
carros: eles sdo esculturas que se movem.
Atualmente, ndo existe nenhum exemplar
original do Alfa Romeo 8C 2900B de 1938
residindo no Brasil. A histéria desse modelo
com o pais, no entanto, é famosa entre
colecionadores. Um exemplar de 1939 (chassi
412041) viveu no Brasil por décadas, chegando
a ser modificado para competicdes e quase
sucateado, mas foi vendido para o exterior e
restaurado nos Estados Unidos.

Valor de Mercado

O Alfa Romeo 8C 2900B é um dos carros mais
valiosos e desejados do mundo, frequentemen-
te chamado de “o equivalente italiano do Bu-
gatti Atlantic”.

Precos em Leildes Internacionais: Os valores
variam entre US$ 25 milhdes (aproximadamen-
te R$ 127 milhdes), dependendo da cotacdo e
da carroceria.

Um brinde a Alfa Romeo, que quase 90 anos
depois, continua ensinando ao mundo como se
faz um classico eternol
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INFORME PUBLICITARIO

SEBRAE

FERRAMENTA GRATVUITA DO
SEBRAE FACILITA A EMISSAO
SIMPLIFICADA PARA OS
PEQUENOS NEGOCIOS

O Emissor de Nota Fiscal Eletronica disponibilizado pelo Sebrae gerou economia de
RS 358 milhées para os pequenos negocios. Em 2025, mais de 1 milhdo de emitentes
foram cadastrados, com 38,4 milhoes de notas fiscais emitidas

—

a era da inteligéncia artificial, a burocracia
N ainda é apontada como um dos principais

entraves ao crescimento dos pequenos
negocios no Brasil. Nesse cenario, solugdes que
simplificam os processos e reduzem os custos
ganham cada vez mais adesao dos empreende-
dores, como o Emissor de Nota Fiscal Eletronica
(NF-e) do Sebrae.
Em 2025, a ferramenta gratuita, online e acessivel
alcancou a marca de 1 milhdo de emitentes ca-
dastrados. Ao todo, foram emitidas 38,4 milhdes
de notas fiscais. Segundo levantamento da insti-
tuicdo, além de facilitar a emissao fiscal, o uso do
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sistema proporcionou uma economia estimada de
R$ 358 milhdes para os pequenos negdcios.

Com uma interface simples e intuitiva, o Emissor
NF-e permite o cadastro de produtos, servicos,
clientes e fornecedores, além da configuragdo
de tributaces e parametros fiscais, tudo em um
Unico ambiente digital. Disponivel diretamente
no navegador, sem necessidade de download, o
sistema funciona em nuvem, garantindo que os
dados figuem armazenados com seguranca e pos-
sam ser acessados a qualquer momento. Outro di-
ferencial é a constante atualizacdo da ferramenta,
que acompanha as mudancas na legislago fiscal

brasileira, garantindo mais seguranca juridica para
quem utiliza o sistema.

Para os empreendedores, a emissdo de nota fiscal
€ uma exigéncia legal. Além disso, a formalizagdo
das vendas amplia a credibilidade da empresa,
facilita o acesso a crédito e contribui para uma
gestao financeira mais organizada e transparente.
Nesse sentido, o Emissor NF-e do Sebrae se des-
taca por integrar diferentes tipos de documentos
fiscais em uma Unica plataforma, sendo possivel
emitir Nota Fiscal Eletronica (NF-e), Nota Fiscal de
Servicos Eletrénica (NFS-e), Nota Fiscal de Con-
sumidor Eletronica (NFC-e) e Conhecimento de
Transporte Eletronico (CT-e). O compartilhamento
das notas pode ser feito diretamente por e-mail
ou WhatsApp, otimizando o relacionamento com
clientes e parceiros.

Tecnologia acessivel para quem
empreende

Um dos principais desafios enfrentados por micro
e pequenos empresarios é lidar com questdes fis-
cais sem apoio técnico especializado. Pensando
nisso, o Sebrae desenvolveu uma solugdo que alia
tecnologia a usabilidade. O processo de adesao é
simples: basta realizar o cadastro no portal, infor-
mar os dados da empresa e possuir um certificado
digital vélido (A1 ou A3), além de estar regulariza-
do junto a Secretaria da Fazenda (SEFAZ). Por fun-
cionar totalmente online, o Emissor NF-e elimina
custos com softwares pagos e infraestrutura.

O uso do Emissor NF-e, combinado com outras
solugdes do Sebrae, como cursos, consultorias e
programas de capacitagdo, tem contribuido para
melhorar o desempenho dos pequenos negdcios
em todo o pais. A digitalizacdo da gestdo fiscal
reduz os erros e libera tempo para que o empre-
endedor foque no crescimento da empresa.

Entenda a diferenca entre
NF-e e NFS-e

Embora facam parte da rotina empresarial, a Nota
Fiscal Eletrénica (NF-e) e a Nota Fiscal de Servicos
Eletrénica (NFS-e) ainda geram duavidas entre mui-
tos empreendedores. A principal diferenca entre
elas esta no tipo de atividade realizada. A NF-e
¢ utilizada na venda de produtos ou mercadorias,
tendo como finalidade a comercializacdo de bens
fisicos, sendo regulamentada pela Secretaria da

Fazenda Estadual (SEFAZ) e envolvendo principal-
mente o ICMS (e, em alguns casos, o IPl), além de
exigir certificado digital e um sistema Emissor NF-
e, sendo comum no comércio, indlstria e trans-
porte.

Ja a NFS-e é destinada a prestacdo de servigos,
como consultorias, aulas e manutencdo, sendo
administrada pelas prefeituras municipais, com
incidéncia do ISS (Imposto Sobre Servigos), e sua
emissdo geralmente ocorre por meio do portal da
prefeitura, podendo ou nao exigir certificado digi-
tal. Na préatica, empresas que comercializam pro-
dutos e também prestam servicos precisam emitir
ambos os tipos de nota, conforme a natureza de
cada operac3o.

Capacitagdo para
usar o sistema

Para apoiar os empreendedores no uso da fer-
ramenta, o Sebrae/CE também disponibiliza um
curso online especifico sobre o Emissor NF-e, com
duracado aproximada de 2 horas.

A capacitagcdo apresenta, de forma didatica, todas
as etapas necessarias para utilizar o sistema com
seguranca e eficiéncia. Entre os contelddos abor-
dados, estao:

» Configuracoes iniciais e acesso a plataforma
*  Cadastro de produtos, servicos e estoque

*  Ajustes fiscais e tributdrios

*  Emissao de diferentes tipos de notas fiscais

O curso foi desenvolvido especialmente para
quem enfrenta dificuldades com rotinas fiscais ou
estd comecgando a emitir notas. Ao final, o partici-
pante estard apto a compreender a importancia
da emissdo correta de notas fiscais, configurar
o sistema de forma adequada e reduzir os erros
operacionais, tornando a gestdo mais eficiente e
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Faca revisoes em seu veiculo regularmente
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SEGURO

Como a
nova Lei de

Seguros vai
mudar sua
vida

e vocé ja parou para folhear uma apélice de seguro de automével, provavelmente sentiu
que precisava de um diploma em Direito e uma lupa de detetive de filme antigo. Aquela
montanha de termos técnicos, clausulas de exclusdo escondidas em notas de rodapé e frases
de duplo sentido sempre foi o grande pesadelo de quem s6 queria proteger o seu patriménio.
No entanto, o cenario mudou drasticamente. A sancdo da Nova Lei do Contrato de Seguro (Lei
15.019/24) chega para dar um verdadeiro “banho de loja" nas regras do jogo, prometendo muito
mais transparéncia para o motorista e uma nova dindmica de responsabilidade para as seguradoras.

A grande estrela da nova
legislacao é o principio da
boa-fé objetiva levado ao
pé da letra.

Antes, era relativamente comum que seguradoras
negassem o pagamento de indenizagdes basean-
do-se em omissdes ndo intencionais do segurado
no momento da contratagao. Sabe aquele detalhe
bobo sobre o local de pernoite ou um condutor
eventual que vocé esqueceu de mencionar na
hora de preencher o perfil? Pois bem, esse tipo
de deslize agora é tratado com mais razoabili-
dade. A lei exige que as apdlices sejam escritas
em linguagem clara, direta e compreensivel para
qualquer leigo. Acabou a era do “juridiqués” im-
penetravel que afastava o consumidor da com-
preensdo do que ele estava, de fato, comprando.
Além disso, as seguradoras agora tém o dever de
informar explicitamente o que n3o estd coberto
pelo contrato. Se uma clausula for ambigua ou
permitir duas interpretacdes, a decisdo dever3,
obrigatoriamente, favorecer o segurado. E o fim
daquela incébmoda sensacgdo de que o contrato foi
redigido de forma a evitar que vocé receba o que
é seu por direito.

Ninguém gosta de ficar a pé esperando a buro-
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cracia girar enquanto o carro esta parado na ofi-
cina ou apds um furto. Por isso, a nova lei estabe-
lece prazos muito mais rigidos para a regulagdo
de sinistros. Se o veiculo sofreu uma colisdo de
perda total ou desapareceu, a seguradora tem o
dever de ser agil. Caso falte algum documento
para concluir o processo, ela deve solicitar toda
a papelada de uma Unica vez, evitando aquele
“pingue-pongue” infinito de e-mails e exigéncias
picadas que sé serve para adiar o pagamento da
indenizagao.

Outro ponto sensivel que
passou por revisao foi o
famoso questionario de
risco

Com a nova lei, o segurado continua tendo o
dever ético de falar a verdade, mas a segurado-
ra perde o direito de cancelar o seguro ou negar
o pagamento por qualquer erro irrelevante. Se
o equivoco na declaragdo nao alterou o risco de
forma dréstica ou ndo foi feito com clara ma-fé
— ou seja, com a intengao deliberada de enganar
para pagar menos — a seguradora deve manter
a cobertura, podendo apenas realizar um ajuste
proporcional no valor do prémio. Nesse novo ce-

nario, a figura do corretor de seguros também sai
fortalecida. Ele deixa de ser apenas um vendedor
de apdlices para se tornar um consultor técnico
com responsabilidades legais mais nitidas.

Mas ndo pense que a vida das companhias de
seguro ficou apenas mais dificil ou restritiva. Em-
bora a lei seja nitidamente protecionista com o
consumidor, ela traz uma seguranca juridica que

o setor pedia ha décadas. Regras claras tendem
a diminuir a judicializagdo, aquele habito de levar
toda e qualquer divergéncia para o juiz resolver.
Vale a pena comemorar? Com certeza. A moder-
nizacdo dessa legislagdo, que ficou tramitando
por quase duas décadas no Congresso, finalmen-
te coloca o Brasil em linha com os mercados mais
desenvolvidos do mundo.

Principais alteragoes

Transparéncia: Clausulas confusas ou mal redigi-
das passam a ser interpretadas a favor do segura-
do, exclusoes de cobertura (situacoes em que o se-
guro ndo paga) precisam estar claras, destacadas.
Aceitagdo do seguro: A seguradora agora tem até
25 dias para aceitar ou recusar o seguro, se nao
houver resposta dentro desse prazo, o seguro é
considerado automaticamente aceito e a cobertu-
ra passa a ser garantida de forma definitiva. Além
disso, a lei reforca a possibilidade de cobertura
provisoria, que pode proteger o veiculo desde o en-
vio da proposta até a decisdo final da seguradora.
Sinistro: O prazo padrdo para pagamento da in-
denizacdo é de 30 dias apos entrega da documen-
tagdo, em caso de atraso, a seguradora pode ser
penalizada com multa, juros e indenizacoes adi-
cionais. No seguro de automovel, a seguradora so
pode suspender o prazo uma unica vez para pedir
documentos extras.

Inadimpléncia: Agora o ndo pagamento da primei-
ra parcela pode cancelar o contrato imediatamen-
te. Nas demais parcelas, o seguro ndo é cancelado
de imediato. Primeiro hd notificacdo ao cliente e
depois um prazo de 15 dias para regularizacio e
86 entdo pode ocorrer o cancelamento, com aviso
prévio.

Dever de informacdao: O segurado deve informar
corretamente os dados do veiculo e uso, declarar
qualquer informacdo relevante, mesmo que ndo
seja perguntada diretamente. A omissao — mesmo
sem intencdo — pode impactar o valor do seguro
ou até o direito a indenizacao.

Compra e venda do veiculo: Em caso de venda do
veiculo, o seguro ndo é automaticamente transferi-
do. Agora a seguradora precisa concordar previa-
mente com a transferéncia, deve ser comunicada
em até 30 dias e pode cancelar o contrato se o novo
perfil representar risco diferente.

S0 mudou para seguro de automovel?

Ndo, a mudanca é muito mais profunda! Embora
o0 setor automotivo sinta o impacto imediato por
ser o seguro mais popular do Brasil, a Nova Lei
do Contrato de Seguro (Lei 15.019/24) funciona
como uma “Constituicdo do Seguro”. Ela revoga
artigos defasados do Cédigo Civil e passa a valer
para praticamente todas as modalidades de
seguros privados.

1. Seguros de Vida e Saude: A lei traz uma protegdo
extra contra o cancelamento unilateral. As
seguradoras agora tém critérios muito mais rigidos
para rescindir um contrato de vida, especialmente
se o segurado jd contribui hd muitos anos. A
questdo da “omissdo de doencas preexistentes”
também ficou mais equilibrada: a seguradora
precisa provar que houve md-fé (intencdo de
enganar) para negar a indenizacdo, ndo bastando
apenas um erro de preenchimento.

2. Seguros Residenciais e Empresariais: Para
quem protege a casa ou o escritorio, a regra da

transparéncia nas exclusoes é vital. Sabe quando
o seguro cobre “vendaval”, mas ndo cobre “chuva
de granizo” se ndo houver vento? Esse tipo de
pegadinha textual tera que ser destacada no
contrato, ou ndo terd validade juridica.

3. Seguros de Responsabilidade  Civil
(Profissional): Médicos, engenheiros, advogados,
mecdnicos e outros profissionais que contratam
seguros contra erros de oficio ganharam mais
clareza. A lei detalha melhor como deve ser feita
a defesa juridica paga pela seguradora e como
terceiros prejudicados podem ser indenizados
com mais agilidade.

4. Grandes Riscos e Transportes: Empresas
que transportam cargas ou grandes industrias
também entram na nova regra, embora a lei
permita uma liberdade contratual um pouco
maior para “grandes riscos”, ja que se entende
que empresas tém corpo juridico para negociar de
igual para igual com a seguradora.
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DIREITO DO CONSUMIDOR

glslema

InCopecas

o Assal qgas
Assomotos

DIREITO DO
CONSUMIDOR
APLICADO A
OFICINAS E AUTO
CENTERS:

o setor de reparagdo automotiva, onde confianca e téc-
nica caminham juntas, o Direito do Consumidor deixou

de ser apenas um tema juridico e passou a ser uma vari-
avel direta de gestdo. Oficinas e auto centers que ignoram esse
cenario operam sob risco constante de prejuizos financeiros,
desgaste reputacional e judicializagdo crescente. A relacdo com
o cliente, nesse contexto, é juridicamente qualificada como re-
lagdo de consumo. Isso significa que o consumidor é considera-
do parte vulneravel especialmente por ndo deter conhecimento
técnico sobre o servico contratado. Essa condicdo imp&e ao
fornecedor um dever ampliado de transparéncia, clareza e re-
gistro das informacdes prestadas.
Na pratica, muitos conflitos surgem n3o pela falha técnica em
si, mas pela auséncia de comunicagdo adequada. Diagndsticos
pouco claros, servicos realizados sem autorizacdo expressa ou
cobrangas ndo previamente informadas séo fatores recorrentes
em demandas judiciais. O impacto disso vai além de uma even-
tual indenizacdo: envolve tempo, custo operacional e exposi¢do
negativa da marca. Outro ponto critico é a responsabilidade
objetiva. Em termos simples, se o servico apresentar defeito e
gerar prejuizo ao cliente, a empresa pode ser responsabilizada
independentemente de culpa. Isso exige uma mudanga de pos-
tura: ndo basta executar bem o servico é necessario documen-
tar, comprovar e garantir a rastreabilidade de todo o processo.
O orgamento prévio, nesse cenéario, € uma ferramenta estraté-
gica. Quando bem estruturado, com descricdo detalhada dos
servicos, pecas, prazos e valores, ele funciona como um instru-
mento de protecao juridica. J& sua auséncia ou elaboracao ge-
nérica abre espaco para questionamentos e conflitos.
A substituicdo de pegas também demanda atencdo. Informar
a procedéncia original, paralela ou recondicionada e obter au-
torizagdo do cliente ndo é apenas uma pratica ética, mas uma
exigéncia legal. A falta de transparéncia nesse ponto pode ser
interpretada como préatica abusiva e comprometer a credibili-
dade do negécio. Além disso, a formalizagdo dos atendimentos
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se tornou indispensavel. Ordens de
servico assinadas, registros de co-
municagdo e notas fiscais detalha-
das ndo sdo burocracia: sdo meca-
nismos de defesa empresarial. Em
um eventual litigio, quem consegue
provar, reduz significativamente
seu risco.

Empresas que adotam uma cultura
preventiva com processos defini-
dos, equipe treinada e orientagdo
juridica conseguem n3o apenas
evitar conflitos, mas também se po-
sicionar de forma mais profissional
no mercado. Isso gera confianga,
fideliza clientes e diferencia o ne-
goécio em um setor cada vez mais
competitivo.

O Direito do Consumidor, portanto,
ndo deve ser visto como obstaculo,
mas como ferramenta de gest3o.
Quando incorporado a rotina da
empresa, ele contribui diretamente
para a reducdo de prejuizos, fortale-
cimento da marca e sustentabilida-
de do negdcio.
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VOCENO FORTAL 2026 COM A COLUMBRAS!

Nos valorizamos quem caminha
com a gente. Por isso, criamos metas
personalizadas para que todos
tenham chances reais de ganhar.

ESTA GARANTIDO O SEU:

- PARTICIPAR DE UMA DAS MAIORES
MICARETAS DO BRASIL

- ABADA COLUMBRAS
- OPEN BAR + BUFFET
- BRINDES EXCLUSIVOS

@HCOLUMBRASAUTOPARTS
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Francisco Igo Felix Gomes
Técnico em Manutencdo
Automotiva, Engenheiro

Mecanico e de Produgdo, possui
experiéncia em Gestdo de Frota e
Anadlise de Custo de Manutencao.

Atualmente é Especialista
Técnico do SENAI-CE.

HORIZONTE RECEBE ESCOLA
SESI/SENAI VOLTADA A
EDUCAGCAO BASICAE A
QUALIFICACAO TECNICA

municipio de Horizonte, localizado na Re-

gidao Metropolitana de Fortaleza, vem se

destacando como um dos principais po-
los industriais e comerciais do Ceard. Com uma lo-
calizagdo estratégica e facil acesso a importantes
corredores logisticos, a cidade tem atraido inves-
timentos significativos, fortalecendo seus setores
calcadista e automotivo. Esse crescimento rapido
vem gerando mais empregos e ressaltando a im-
porténcia de oferecer uma formacgao profissional

Laboratorio da Automotiva. Fonte: Sistema FIEC.
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qualificada, que atenda as novas demandas da In-
dustria 4.0. Nesse cenério, Horizonte da um passo
importante na preparacdo de sua forca de traba-
Iho com a inauguragdo da Escola SESI SENAI Cea-
ra de Referéncia Pedro Grendene Bartelle. Essa é
uma estrutura educacional moderna e integrada,
pensada para conectar de forma efetiva a educa-
¢3o basica a qualificagdo técnica, ajudando os es-
tudantes a se prepararem melhor para o mercado
de trabalho atual.

Laboratorio da Automotiva. Fonte: Sistema FIEC

Mais do que uma estrutura fisica moderna, a uni-
dade representa um modelo pedagdgico conecta-
do as necessidades reais do setor produtivo local.
A proposta favorece o desenvolvimento de com-
peténcias técnicas e comportamentais, estimula a
cultura da inovagdo e amplia as oportunidades de
insercdo qualificada no mercado de trabalho. Seus
impactos ultrapassam o dmbito individual, contri-
buindo diretamente para o fortalecimento econé-
mico, a competitividade industrial e o desenvol-
vimento sustentavel de toda a regido. A iniciativa
surge em um momento estratégico, marcado por
transformagdes profundas no setor industrial glo-
bal. Segmentos como o automotivo e o calcadista
atravessam mudancas aceleradas, impulsionadas
por tendéncias como a eletrificacdo, a conectivi-
dade e a sustentabilidade.

Diante desse cenario, o SENAI reforca seu com-
promisso com a formacdo de profissionais pre-
parados para um ambiente onde a automacgao e
a inteligéncia artificial ja integram a rotina fabril.
A nova unidade atenderd a uma demanda histé-
rica por qualificacdo profissional, ao mesmo tem-
po, em que estabelece um padrdo para o Novo
Ensino Médio. A integracdo entre SESI e SENAI
cria uma jornada continua de aprendizagem, que
comeca na educacao basica e evolui até a forma-
¢3o técnica especializada. Na prética, isso signifi-
ca oferecer aos jovens de Horizonte e municipios
vizinhos uma formagdo conectada as exigéncias
do mercado e as melhores praticas industriais.
Entre os diferenciais da unidade, destacam-se os
segmentos estratégicos de Automotiva, Couro e
Calgados e Eletroeletronica. Cada area conta com
laboratérios equipados com tecnologias de dltima
geracdo, preparados para atender tanto as dire-

trizes curriculares do NEM quanto as demandas
especificas de cursos de qualificagdo profissional.
A relevancia desse investimento torna-se evidente
ao considerar o perfil econémico de Horizonte. O
setor de couro e calgados, consolidado pela forte
presenca da Grendene, e o crescente segmento
automotivo, impulsionado pela Planta Automotiva
do Ceara (PACE), exigem profissionais com alto ni-
vel de especializacdo. Hoje, a operagdo de maqui-
nas requer a compreensao de sistemas comple-
xos, o dominio da eletrénica aplicada e a interagao
com processos automatizados. Nesse cenério, a
formacéo local reduz custos de contratacéo para
as empresas e estimula a inovacdo regional.

Hoje, ndo basta apenas operar maquinas: é neces-
sario compreender sistemas, atuar com eletronica
aplicada e interagir com processos automatizados.
Nesse contexto, a formacgao local reduz custos de
contratacdo, aumenta a competitividade das em-
presas e estimula a inovagdo nas indUstrias.

Para o setor automotivo, em especial, a inaugu-
racdo da Escola SESI/SENAI representa um mar-
co relevante. A unidade n3o se limita ao papel de

Laboratorio de Couro e Calgados. Fonte: Sistema FIEC.

instituicdo de ensino, mas atua como um suporte
estratégico para o desenvolvimento das indUstrias
da regido, ao formar profissionais alinhados as
novas demandas tecnoldgicas e produtivas. Essa
integracdo entre educacdo e industria fortalece
o ecossistema local, amplia a capacidade de ino-
vacdo das empresas e contribui para consolidar o
Cearé como referéncia em desenvolvimento tec-
nolégico e competitividade no cenério nacional.
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Perspectivas para o setor
e o papel do SENAI

A unidade SENAI em Horizonte atendera de for-
ma direta a uma demanda crescente por mao de
obra qualificada, que até entdo representava um
grande desafio para as empresas locais. IndUstrias
dos setores calgadista e automotivo vinham en-
frentando dificuldades para encontrar profissio-
nais preparados para operar, diagnosticar e reali-
zar a manutencao de equipamentos cada vez mais
complexos. Com a chegada da nova estrutura,
esse cenario passara a ser enfrentado de maneira
planejada e continua, por meio de uma formacgéo
alinhada as necessidades reais da industria e as
transformacdes tecnoldgicas do setor.

A integracao entre SESI e SENAI na formag&o dos
jovens consolida um ciclo formativo completo,
que articula educacgdo basica, formagao técnica
e desenvolvimento de competéncias comporta-
mentais, além de estimular uma vis3o critica sobre
o mercado. Ao concluir esse ciclo, o jovem estara
mais preparado para construir sua trajetéria pro-
fissional com autonomia, responsabilidade e ca-
pacidade de adaptacdo as constantes mudancas
do mundo do trabalho. Para a industria local, esse
modelo se traduz em ganhos concretos de produ-
tividade, eficiéncia e competitividade, especial-
mente em um ambiente cada vez mais dindmico,
tecnoldgico e inserido em uma légica global.

Implicagdes profissionais
e novas oporfunidades na
area automotiva

A expansao dos veiculos elétricos e hibridos, alia-
da ao avanco da eletroeletronica embarcada, re-
define o perfil do profissional automotivo. O téc-
nico moderno deve ser flexivel e capaz de lidar
com tecnologias emergentes, o que amplia signi-

Série Foco Principal

Equipe de implantacdo do laboratério da Autoltiva. Fonte: Sistema

ficativamente suas possibilidades de atuagdo em
concessionarias, frotas corporativas, inddstrias de
autopecas e centros de desenvolvimento tecnolé-
gico. O curso Técnico em Manutencao Automo-
tiva do Novo Ensino Médio, estrutura-se a partir
de uma proposta curricular que articula formacéo
geral e formagdo profissional. Essa integragao
orienta o desenvolvimento das competéncias e
habilidades exigidas pelo mundo do trabalho.
Dessa forma, o aluno ndo apenas se qualifica tec-
nicamente, mas também desenvolve autonomia,
pensamento critico e capacidade de adaptacéo,
preparando-se para atuar no mercado de traba-
Iho em uma ocupacao especifica.

A proposta educacional da unidade é organizada
de forma progressiva, acompanhando o desen-
volvimento do estudante ao longo dos anos.
Com a inauguragdo desta unidade e o alinhamen-
to da formacgao profissional as demandas reais, o
Ceard avanga rumo a uma posi¢do de destaque no
cenario industrial.

Carga Horaria (EP)

1a Série Projeto de Vida e Médulo Basico da Industria r={ele],}

2a Série Fundamentos, Motores e Eletromobilidade 400h

3a Série Diagnéstico Avancado, Gestéo e Inovagéao 600h
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NA TABELA,6K ESTAO
APRESENTADOS OS CURSOS
OFERECIDOS PELO SENAI DA
BARRA DO CEARA.

NOME DO CURSO CH ENSINO INiclo FINAL TURNO VALOR

MECANICO DE VEICULOS

Presencial 20/04/2026 19/06/2026 R$ 949,00
DIESEL

PINTOR DE AUTOMOVEIS Presencial 20/04/2026 19/06/2026 R$ 899,00

ELETRICISTA DE

AUTOMOVEIS Presencial 27/04/2026 24/06/2026 R$ 1199,00

INJEGAO ELETRONICA
FLEX

Presencial 04/05/2026 10/06/2026 R$ 919,00

TECNICO EM
MANUTENGAO Presencial 04/05/2026 15/12/2027 R$ 5.599,00
AUTOMOTIVA

ACIONAMENTOS
ELETROELETRONICOS DE Presencial 09/05/2026 27/06/2026 SABADO R$ 449,00
MOTORES

INSTALADOR DE SOM,
ACESSORIOS E PELICULA Presencial 11/05/2026 23/07/2026 R$ 849,00
VEICULAR

MECANICO DE
MANUTENGAO DE Presencial 1/05/2026 23/07/2026 R$ 1.299,00
MOTOCICLETAS

MECANICO DE MOTOR
E CAMBIO - ALCOOL E Presencial 18/05/2026 03/08/2026 R$ 999,00
GASOLINA

DIAGNOSTICOS DOS
SISTEMAS AUTOMOTIVOS Presencial 23/05/2026 13/06/2026 SABADO R$ 309,00
AVANCADOS

INJEGAO ELETRONICA DE

Presencial 25/05/2026 23/06/2026 R$ 599,00
MOTOCICLETAS

COLORIMETRIA

AUTOMOTIVA Presencial 06/06/2026 04/07/2026 SABADO R$ 799,00

ELETRICISTA DE

AUTOMOVEIS Presencial 08/06/2026 20/08/2026 R$ 1199

INJEGAO ELETRONICA
DIESEL

Presencial 08/06/2026 13/08/2026 R$ 899,00

MECANICO DE AR

CONDICIONADO Presencial 16/06/2026 27/08/2026 R$ 999,00
AUTOMOTIVO
MECANICO DE
SUSPENSAO, DIREGAO,
FREIOS E ALINHAMENTO
DE DIREGAO E RODAS

Presencial 22/06/2026 04/09/2026 R$ 999,00

MECANICO DE VEICULOS

Presencial 29/06/2026 11/09/2026 R$ 949,00
DIESEL
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A MAO DE
OBRA DO
FUTURO ESTOU
PREPARANDO
HOJE

m dos temas mais recorrentes nas

conversas entre empresarios do setor de

reparacdo automotiva é a falta de mao
de obra qualificada. Em praticamente todos os
encontros com donos de oficinas surge a mesma
frase: “Esté cada vez mais dificil encontrar bons
profissionais.” E, de fato, o cenario mudou.
A nova geracao tem outras expectativas, o
mercado estad mais competitivo e os profissionais
qualificados sdo disputados.
Mas existe uma reflexdo importante que
precisa ser feita: se todos estdo procurando
profissionais prontos, quem esta formando os
profissionais do futuro?
A verdade é que muitas empresas ainda operam
esperando encontrar no mercado alguém ja
preparado. No entanto, a realidade mostra
que as oficinas que ndo assumirem o papel de
formar novos colaboradores terdo cada vez mais
dificuldade para montar e manter equipes nos
proximos anos.
Formagdo e retengdo caminham juntas. Quando
uma empresa investe no desenvolvimento
das pessoas, cria também vinculos, cultura e
sentimento de pertencimento. O colaborador
deixa de ser apenas um funcionario e passa a fazer
parte de um projeto de crescimento.
No contexto das oficinas mecanicas, isso
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Claudio Araujo
claudioaraujo@secrel.com.br
Exito Consultoria
www.exitotreinamento.com.br

significa algo muito pratico: ter auxiliares na
equipe e acompanha-los de perto no processo
de evolugdo profissional. O auxiliar de hoje é
o mecéanico de amanha. O mecéanico de hoje
pode se tornar o técnico de diagnédstico do
futuro. Tudo comeca com alguém disposto a
ensinar e acompanhar.

Empresas que ndo criam essa trilha acabam
entrando em um ciclo perigoso: reclamam da
falta de mao de obra, mas nao desenvolvem
ninguém dentro de casa. Com o tempo, tornam-
se reféns de um mercado cada vez mais escasso
de profissionais experientes.

Reclamar ndo resolve. Criar estratégia é
urgente e importante.

Isso passa por algumas decisdes simples, mas
poderosas: abrir espagco para aprendizes,
estruturar rotinas de acompanhamento, estimular
treinamento técnico e criar um ambiente onde as
pessoas enxerguem futuro dentro da empresa.

A mao de obra do futuro ndo aparecera pronta
na porta da oficina. Ela estd sendo formada agora
— dentro das empresas que entenderam que
desenvolver pessoas é parte essencial da gestdo.
Diante disso, fica uma pergunta para reflexdo:

O que vocé tem feito hoje na sua empresa para
preparar os profissionais que irdo sustentar o seu
negocio amanha?

N
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O RUGIDO DOS
Il DEUSES DE FERRO

/| A Epopeia da
- NASCAR em 2026

e vocé ainda acredita na velha maxima

de que a NASCAR se resume a quarenta

carros virando para a esquerda por trés
horas, prepare-se paraum choque de realidade.
Em pleno 2026, a categoria mais visceral do
planeta prova que o automobilismo raiz ndo
apenas sobreviveu a era da eletrificacdo, como
se tornou o Ultimo reduto de quem gosta de
ouvir o metal chorar a mais de 300 km/h.
A origem dessa insanidade é digna de um
roteiro de Martin Scorsese. A NASCAR nasceu
literalmente do crime. Durante a Lei Seca
americana, nos anos 20 e 30, os bootleggers
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(contrabandistas de uisque ilegal) precisavam de
carros que parecessem comuns por fora para ndo
atrair a atengdo do Fisco, mas que escondessem
motores “envenenados” por dentro para
despachar a policia nas estradas sinuosas dos
Apalaches. Esses mecéanicos de quintal foram os
pioneiros da preparacao de motores, descobrindo
como extrair cada cavalo de poténcia de blocos
de ferro fundido. Quando a proibicdo acabou,
esses motoristas perceberam que eram rapidos
demais para apenas fugir da lei; eles queriam
fugir uns dos outros. Bill France Sr. organizou essa
bagunca em 1948.

Atendendo ao clamor dos fas e pilotos, a
NASCAR aumentou a poténcia dos moto-
res para 750 cavalos em circuitos mistos e
ovais curtos, como Bristol e Martinsville.
Isso foi feito através de ajustes cirtrgicos
no tapered spacer (o restritor de ar), per-
mitindo que os motores V8 de 5,8 litros
respirem melhor e exijam muito mais con-
trole de tragado no pé direito do piloto. Nas
pistas de alta velocidade como Daytona e
Talladega, o pacote segue mais restrito, na
casa dos 510 cavalos, para evitar que os
carros literalmente decolem devido a sus-
tentagdo aerodinamica.

A tecnologia por tras do chassi Next Gen
é um espetaculo a parte de engenharia
modular. Diferente dos carros de antiga-
mente, que usavam eixos rigidos arcaicos,
os modelos de 2026 utilizam suspensao
traseira independente e uma caixa de
cambio sequencial de cinco marchas aco-
plada ao diferencial (transaxle). Isso apro-
ximou o comportamento do carro de um
GT3 europeu, mas manteve a rusticidade
americana que permite o “contato fisico”
entre os competidores. As rodas de 18 po-
legadas com porca Unica de fixacdo cen-
tral — abandonando as tradicionais cinco
porcas que exigiam malabarismos dos me-
canicos — reduziram o tempo de pit stop
para patamares sub-10 segundos. E uma
coreografia humana onde cinco mecanicos
trocam pneus e reabastecem o tanque de
75 litros com uma precisdo cirGrgica sob
pressdao extrema. O combustivel utilizado
é o E15, uma mistura com 15% de etanol
que nao sé reduz a pegada de carbono,
mas ajuda a resfriar a camara de combus-
tdo em taxas de compressao altissimas.

A magia visual que
mantém esses
gigantes colados ao
chao continua sendo
o vacuo, ou draftmg

Tl et

Quando dois carros grudam no para-cho-
que um do outro, eles rompem a resisténcia
do ar de forma conjunta, reduzindo a forga
de arrasto. Neste cenario, ao “colar” no li-
der, o perseguidor reduz drasticamente o
seu coeficiente de arrasto e ambos ganham
velocidade — o carro da frente porque o de
tras “empurra” o ar que ficaria turbulento na
sua traseira, e o de tras porque ndo precisa
romper a massa de ar frontal. E um xadrez
aerodinamico a 300 km/h onde um erro de
célculo de milimetros gera o famoso “The
Big One”, aqueles acidentes cinematografi-
cos que envolvem trinta carros em uma fra-
¢do de segundo.

A grande revolugdo de 2026, porém, nao
esta apenas sob o cap6, mas no regulamen-
to que resgatou o classico formato “The
Chase"”. A NASCAR ouviu o publico que pe-
dia mais valor a consisténcia e menos sorte
pura. Agora, os 16 melhores pilotos da tem-
porada regular avangam para as dez corridas
finais, mas a pontuacao foi inflada: o vence-
dor de cada prova fatura 55 pontos, criando
um abismo de 20 pontos para o segundo co-
locado. E a matemética forcando o piloto a
arriscar tudo pela vitéria, em vez de se con-
tentar com um pédio seguro. O sistema de
pontos de “estagio” (Stage Points) continua
ativo, premiando quem lidera no meio da
prova, o que impede que as corridas fiquem
mornas nas voltas intermediarias.
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Curiosidades: O Suor por
Tras do Espetaculo

Os detalhes curiosos sdo o que humanizam a
maquina. Vocé sabia que um piloto de NASCAR
pode perder entre 3 kg e 5 kg de liquidos em uma
Unica prova? O esforco fisico é comparavel ao de
um triatleta, com batimentos cardiacos mantidos
em 170 bpm por mais de trés horas. Outro deta-
lhe fascinante é a visdo do piloto. Com as cameras

de 360 graus e o sistema de telemetria em tempo
real de 2026, o fa em casa tem mais informacao
que o piloto. Dentro do carro, a visdo é limitada
por redes de seguranca, protetores de pescoco
(HANS) e o capacete. Muitos pilotos usam sapati-
lhas propositalmente finas, quase como meias de
couro, para que seus pés possam “ler” a vibracao
do motor através do pedal e sentir o inicio de uma
perda de tracdo antes mesmo que o sensor do
carro processe a informacéo. E a unido definitiva
entre o bioldgico e o mecanico.

Calendario e Destinos

No final das contas, a NASCAR 2026 permanece como um dos maiores espetaculos da cultu-
ra automotiva mundial. E o Unico lugar onde vocé vera um bilionario dono de equipe € um meca-
nico cheio de graxa celebrando juntos na Victory Lane. Se vocé busca o siléncio e a eficiéncia
gélida dos laboratérios, va para a biblioteca. Mas se vocé busca o rugido dos deuses de ferro e
a ciéncia da velocidade bruta, o asfalto americano continua sendo o seu frono inabalavel.
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Etapa / Grande Prémio

o1/o2 Clash at Bowman Gray (Exibig&o)
15/02 Daytona 500

22/02 EchoPark Speedway

01/03 Circuit of The Americas (COTA)
15/03 Pennzoil 400

29/03 Cook Out 400

12/04 Food City 500 (Terra/Asfalto)
24/05 Coca-Cola 600 (A mais longa)
21/06 San Diego (Naval Base Coronado)
05/07 Chicago Street Race

26/07 Brickyard 400

29/08 Coke Zero Sugar 400

06/09 Inicio dos Playoffs

o8/1 Championship 4
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Winston-Salem, NC
Daytona Beach, FL
Atlanta, GA

Austin, TX

Las Vegas, NV
Martinsville, VA
Bristol, TN
Charlotte, NC

San Diego, CA
Chicago, IL
Indianapolis, IN
Daytona, FL
Darlington, SC
Homestead-Miami, FL

AUTOMOBILISMO

TCR SOUTH AMERICA:
DE PROMESSA A
REALIDADE NO
AUTOMOBILISMO
SUL-AMERICANO.

oucas categorias consegui-

ram, em tao pouco tempo,

construir uma trajetoria tao
consistente quanto a TCR South
America. O que comegou como
uma proposta ousada se transfor-
mou em uma plataforma sdlida, res-
peitada e cada vez mais relevante
no cendario automobilistico da Amé-
rica do Sul. Hoje, ndo ha duvida: a
TCR South America deixou de ser
promessa. E uma realidade.
Essa consolidagao tem razdes muito
claras. A primeira delas é o proprio
conceito TCR, que j& chega com
credibilidade internacional. Trata-se
de uma plataforma moderna, equili-
brada e inteligente, que retine mar-
cas fortes, carros com identidade de
mercado, alto nivel técnico e uma
relacdo de custo-beneficio muito
mais racional para equipes, pilotos
e patrocinadores. Em um momento
em que o automobilismo precisa ser
competitivo também fora das pis-
tas, isso faz toda a diferenca.
Outro ponto decisivo é o carater
internacional da categoria. A TCR

South America conseguiu se firmar
como um campeonato verdadeira-
mente continental, passando por
diferentes paises, circuitos e merca-
dos. Isso amplia a visibilidade, for-
talece a presenca das marcas e cria
um produto esportivo muito mais
valioso para todos os envolvidos.
Mas a consolidagéo da categoria vai
além do calendario e da exposicao.
Ela esta no nivel técnico que vemos
hoje no grid, no profissionalismo das
equipes, na qualidade dos pilotos e
na competitividade das corridas. A
TCR South America amadureceu —
e amadureceu rapido.

Esse talvez seja o maior sinal de for-
¢a de uma categoria: quando ela
deixa de discutir sua viabilidade e
passa a discutir seu crescimento.

A TCR South America abriu espa-
co para jovens talentos, valorizou
pilotos experientes, atraiu marcas
importantes e criou um ambiente
extremamente interessante para
quem quer competir em alto nivel
dentro de uma plataforma interna-
cional. Ela conversa com o presente,

Nono Figueiredo

Profissional do Automobilismo | Fundador
e Diretor Técnico- Esportivo da Cobra
Racing Team | TCR South America | Piloto
I @cobra.racingteam

mas j& aponta com clareza para o
futuro do automobilismo de turismo
na nossa regjiao.

Claro que ainda ha espaco para evo-
luir. Toda categoria em crescimento
precisa ampliar sua exposicao, for-
talecer ainda mais seu grid e expan-
dir sua base comercial. Mas o ponto
principal é que hoje a discussao ja
n&o é mais se a TCR South America
vai se firmar. Isso ela ja fez.

Agora, o debate é sobre até onde
ela pode chegar. E, sinceramente, o
potencial é enorme.

No automobilismo, credibilidade
nao se compra — se conquista na
pista, no paddock e ao longo do
tempo. E a TCR South America ja
conquistou a sua. Hoje, ela ndo cor-
re mais atrds de reconhecimento.
Hoje, ela dita um caminho.

. Quaker
COBRA = ooson
| auTomaTival .

@sABOo [a(7}
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MAIS DO QUE
CUMPRIR
NORMAS,
CUIDAR DE
PESSOAS

NR 1 trouxe para dentro das empresas

uma mudanca que vai além da exigéncia

legal, ampliando o olhar sobre o ambiente
de trabalho e colocando as relagdes humanas
no centro da gestdo. Quando falamos de riscos
psicossociais, estamos falando de pessoas: de
como elas se sentem, se relacionam e vivenciam o
dia a dia dentro da organizacdo. Nesse contexto,
hd uma verdade que precisa ser reconhecida:
nao existe gestdo de risco psicossocial sem uma
lideranca preparada.
O ambiente de trabalho ndo é apenas fisico; ele
também é emocional e relacional. Ele se constréi
na forma como as demandas sao feitas, nas
palavras escolhidas, na postura diante dos erros,
na maneira de cobrar e, igualmente, na forma de
reconhecer. A liderangca ocupa um papel central
nesse cenario, pois € o lider quem traduz a cultura
na pratica, influencia o nivel de seguranca da
equipe e pode gerar equilibrio ou desgaste no
ambiente. Muitas vezes, ndo é o processo que
adoece, mas a forma como ele é conduzido.
Dentro da NR 1, o papel do lider ndo esta ligado
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apenas a documentos, mas principalmente ao
comportamento. E o lider quem sustenta, no
dia a dia, o tipo de ambiente que a empresa
deseja ter. Isso se traduz em atitudes simples,
porém consistentes, como garantir respeito nas
relagdes, trazer clareza nas orientagdes, conduzir
metas com responsabilidade, estar disponivel
para escutar, perceber sinais de sobrecarga e
fortalecer o senso de pertencimento. Mais do que
gerir tarefas, o lider passa a gerir o impacto das
suas atitudes sobre as pessoas.

Durante muito tempo, a lideranca foi baseada
em controle, cobranca e dominio técnico. Hoje,
esse modelo j& ndo sustenta relagdes saudaveis
nem resultados consistentes. O novo perfil de
lideranga exige o desenvolvimento de habilidades
comportamentais que sustentem um ambiente

s

seguro, produtivo e equilibrado. N3o se trata de
teoria, mas de postura no dia a dia.

Entre as habilidades essenciais, destacam-se
a inteligéncia emocional, que permite ao lider
reconhecer e conduzir suas préprias emocgoes
antes de reagir; a comunicacao clara, que reduz
ruidos e insegurancas; a escuta ativa, que acolhe
antes de orientar; aempatia comresponsabilidade,
que equilibra conexdo e diregdo; a gestdo de
conflitos, que enfrenta conversas dificeis de
forma construtiva; a autorresponsabilidade, que
reconhece o impacto do préprio comportamento
no ambiente; e o desenvolvimento de pessoas,
que fortalece equipes e sustenta resultados.

A forma como a empresa enxerga a NR 1 define
o tipo de lideranca que sera construida. Quando
vista apenas como obrigagdo, gera agdes pontuais;
quando compreendida como estratégia, promove
evolugdo cultural. Nesse processo, é essencial
desenvolver a lideranga como parte do plano
de agdo. Nao basta exigir que o lider cuide das
pessoas se ele ndo estiver preparado para isso.
Cuidar do ambiente também significa cuidar de
quem lidera.

A aplicacdo da NR 1 ndo acontece apenas por
meio de processos estruturados, relatérios ou
documentos técnicos, mas principalmente no
comportamento diario dos lideres. Sao eles que
d3o vida as diretrizes e transformam normas em
praticas reais. A forma como conduzem suas
equipes impacta diretamente a percepgao de
seguranga, o nivel de engajamento e o equilibrio
emocional das pessoas. Um lider despreparado
pode gerar sobrecarga, inseguranga e
desmotivagdo, enquanto um lider desenvolvido
promove clareza, confianca e direcdo.

O desenvolvimento das pessoas esta diretamente

ligado a qualidade da lideranga. Ambientes
em que os lideres orientam, acompanham e
reconhecem tendem a formar profissionais mais
seguros, comprometidos e preparados, e isso
se reflete nos resultados. Equipes saudaveis
produzem melhor, se relacionam melhor e
sustentam resultados de forma mais consistente.
Assim, a lideranca deixa de ser apenas um papel
operacional e passa a ser um fator estratégico
para o crescimento da empresa.

Para que a NR 1 seja aplicada com consisténcia, é
fundamental a existéncia de um plano estruturado

de desenvolvimento de lideres, que inclua
formagdo comportamental, acompanhamento
continuo e espacgos de escuta. Treinar lideres
ndo deve ser visto como um evento pontual, mas
como um processo continuo. E por meio desse
desenvolvimento que o lider adquire repertério
para lidar com pessoas, conduzir conflitos, dar
direcdo e sustentar um ambiente saudavel.
Cuidar dos lideres ndo é um diferencial, é uma
necessidade. Quando a empresa investe em seus
lideres, fortalece toda a sua base, permitindo que
a NR 1 seja vivida na pratica de forma natural,
consistente e sustentavel.
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ALIANCA

O MERCADO _
DE REPOSICAO
AUTOMOTIVO
NO BRASIL: UM

MERCADO DE 187,9

BILHOES DE REAIS

mercado brasileiro de reposi¢do auto-
Omotiva — conhecido como Aftermarket

— redne um conjunto expressivo de indi-
cadores econémicos e operacionais que, embo-
ra frequentemente mencionados, raramente séo
apresentados de forma estruturada e consolida-
da. Essa lacuna é o ponto de partida do estudo
conduzido pela consultoria Alvarenga Projetos
Automotivos, agora compartilhado com os leito-
res da Auto Revista Ceara.
Mais do que estabelecer nimeros definitivos, o
levantamento tem como objetivo oferecer uma
base organizada de informacées capaz de apoiar
a tomada de decisdo de empresarios, investido-

res e profissionais que atuam no setor. Trata-se,
portanto, de um estudo orientativo, que busca
valorizar a relevancia do Aftermarket automotivo
brasileiro e estimular uma analise mais aprofunda-
da sobre seu papel na economia brasileira.
Inserido em um pais que possui uma das cinco
maiores frotas de veiculos do mundo, o merca-
do de reposicdo automotiva apresenta um po-
tencial significativo de geracdo de negécios,
empregos e arrecadagdo. Nesse contexto, o
estudo propde uma leitura estruturada do se-
tor a partir de indicadores fundamentais, com
o intuito de fortalecer a percepgdo sobre sua
dimens&o e importancia.

Entidades que formam a Alianca
Aftermarket Automotivo Brasil

REPARAGCAO DE

VAREJO
AUTOPEGCAS E
MOTOPECAS

DISTRIBUICAO

AUTOPECAS E

SINCOPECAS

MOTOPECAS

VEIiCULOS
SINDIREPA
INDUSTRIA AU- ANDAP/
TOPEGAS E MO- ASDAP/
TOPECAS e
ANFAPE
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RECICLABILIDADE
MOTORES E
PARTES

CONAREM

FROTA CIRCULANTE DE VEICULOS AUTOMOTORES E

MOTOCICLETAS - 2024

TIPO DE MOBILIDADE

Automéveis e comerciais leves
Caminhdes

Onibus

Motocicletas

TOTAL

TOTAL EM UNIDADES

47.464.426
2.196.125
593.078
16.934.873

67188.502

POTENCIAL FINANCEIRO ESTIMADO - 2024

MERCADO TOTAL
R$ 189,7 bilhoes

CANAL INDEPENDENTE
R$ 143,2 bilhoes

TOTAL DE EMPRESAS - 2024
SETOR

Industrias de autopecas

Distribuicdo de autopecas

Varejo de autopecas

Retifica de Motores

Reparacao de Veiculos

TOTAL

TOTAL DE EMPREGOS - 2024
SETOR

IndUstrias de autopecas

Comércio de autopecas (distribuicdo + varejo)
Retifica de Motores

Reparacdo de Veiculos

TOTAL

RS$ 76,8 bilhdoes

estimados na arrecadacado de impostos

70 % de participacao

QUANTIDADE 97'73 %
4.015 de participacéo
18.458

169.216

3.370

160.256

355.315

QUANTIDADE 80%
330.000
414.000
30.000
1.265.000

2 milhdes

de participagéo

TOTAL DE IMPOSTOS ARRECADADOS - 2024

SETOR

IndUstrias de autopecas

Comércio de autopecas (distribuicdo + varejo)
Retifica de Motores

Reparagao de Veiculos

TOTAL

EM BILHOES DE REAIS

48
23,8
0,25
4,8

76,8
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Por Alexandre Mol,
Presidente Sindirepa Brasil

SINDIREPA BRASIL SOB NOVA

DIRECAO:

ssumi, em 1° de janeiro de 2026, a
Apresidéncia do Sindirepa Brasil com

grande responsabilidade e entusiasmo.
Ha sete anos lidero o Sindirepa MG, onde
conquistamos crescimento de 120% no ndmero
de associados e 600% no patrimdnio, e sigo a
frente da entidade mineira, trazendo toda essa
experiéncia para representar as cerca de 118 mil
oficinas independentes do pais, por meio dos
sindicatos estaduais.
Minha prioridade é promover a integracdo real
entre as entidades estaduais e o Sindirepa Brasil,
criando uma rede unida e forte. Queremos
melhorar o ambiente de negdcios para todos
os reparadores independentes, fortalecendo o
didlogo com seguradoras, locadoras, frotistas e
fabricantes de autopecas.
Precisamos facilitar relacionamentos comerciais,
sobretudo para sindicatos mais afastados dos
grandes centros, e avancgar nas relagdes com as
montadoras, especialmente na garantia de pecas,
muitas vezes travada por burocracia excessiva.
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Outro pilar é o direito a reparacao (Right to Repair).
Desde 1982, quando entrei no mercado, vejo
fabricantes omitirem informacdes técnicas. Esse
problema é antigo, mas o reparador independente
é essencial para manter a frota rodando: as
concessionarias nao tém estrutura nem interesse
em veiculos com mais de trés anos.

Com a chegada de elétricos e hibridos, a
capacitagdo torna-se urgente. O Sindirepa Brasil
atuard como facilitador, levando treinamentos de
entidades como o IQA aos sindicatos estaduais,
com foco inicial na seguranca dos profissionais.
Aplicarei nacionalmente o modelo que deu certo
em Minas Gerais: gestdo rigorosa, otimizagdo de
gastos e foco no associado. Acordos comerciais
vantajosos j& beneficiam oficinas em todo o pais.
Fagoisso voluntariamente, por amor ao setor. Minha
gestdo serd de unido, profissionalizacdo e defesa
coletiva. Ao final do mandato, quero entregar
um Sindirepa Brasil mais robusto e preparado
para os desafios da mobilidade brasileira. Juntos,
fortalecemos o reparador independente.
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VENDA MAIS
OUVINDO O

CLIENTE “ESCUTA
ATIVA COMO BASE

PARA VENDAS
CONSULTIVAS
NO SETOR DE
AUTOPECAS”

uantas vezes vocé recebeu um cliente no

balcao, ouviu rapidamente o que ele pediu e

ja entregou a pega sem fazer uma Unica per-
gunta? Essa pressa em resolver o problema é um dos
maiores vildes do setor de autopecas. Quando vocé
ndo dé a devida atencdo ao cliente, perde a oportuni-
dade de conhecer melhor sua situacdo e oferecer uma
solucdo realmente completa.
As consequéncias sdo claras: insatisfacdo com o aten-
dimento, desgaste prematuro de outros componentes,
retornos em garantia e, principalmente, uma grande re-
nuncia de faturamento. No balcio ou na oficina, a falta
de didlogo e paciéncia custa caro — tanto para o cliente
quanto para o seu negocio.
Vivemos em um mundo acelerado, mas entender o
cliente é ouro puro. Vocé é o especialista em pecas de
veiculos. Cabe a vocé fazer as perguntas certas: qual é
o motivo da manutencao? Qual é o sintoma do veiculo?
Ha quanto tempo isso acontece? O cliente busca uma
peca premium ou melhor custo-beneficio? Uma escuta
ativa ndo é perda de tempo — € investimento em qua-
lidade de atendimento. Quando vocé ouve de verdade,
descobre necessidades que o préprio cliente ndo havia
percebido. E quando oferece a solugdo certa, ambos
ganham: confianca e fidelizagao.
Imagine este cenario: um cliente chega pedindo pasti-
Iha de freio com a referéncia em mé&os. Vocé tem duas
opgdes. A primeira? Pegar a pastilha, cobrar e pronto.
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A segunda? Fazer as perguntas certas: como identifi-
cou essa referéncia? O disco de freio e os componentes
da pinca estdo em bom estado? O fluido de freio foi
verificado? Essas perguntas simples revelam se ele pre-
cisa apenas da pastilha ou se outros componentes tam-
bém estdo desgastados. Resultado: vocé vende mais, o
cliente economiza no futuro e evita problemas maiores.
Quando vocé divide a atencdo entre varias demandas

(WhatsApp, telefone, presencial), a qualidade do aten-
dimento cai — e o cliente sente isso. Paciéncia para
ouvir o problema real é o que separa um vendedor co-
mum de um consultor. Empatia genuina permite com-
preender a necessidade verdadeira do cliente e ade-
quar a solugdo ao orcamento dele. E isso s acontece
quando vocé realmente ouve.

O cliente chega com uma necessidade, mas cabe avocé
guia-lo até a solucéo certa. Pergunte, esclareca, enten-
da e direcione. Quando vocé faz isso bem, o cliente sai
satisfeito, confiante de que fez a melhor escolha — ndo
apenas uma compra.

Vocé tem grande responsabilidade na garantia e na
tranquilidade futura do cliente. Ao ouvir as dores re-
ais, consegue solucionar o que incomoda de verdade.
Entregar apenas o que o cliente pede pode ser insufi-
ciente — ele retornard insatisfeito, culpando vocé por
nao ter resolvido o problema completamente. Quando
vocé sabe o que ele realmente precisa e oferece a so-
lucdo completa, ambos ganham: menos problemas no
pds-venda, cliente satisfeito e fidelizagdo garantida.
Além de te diferenciar como vendedor em um mercado
competitivo, ouvir constrdi relacionamentos duradou-
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ros: clientes que se sentem compreendidos voltam
sempre e indicam vocé para outros. E o melhor? Vocé
ganha feedback valioso para o negdcio, identificando
problemas e oportunidades.

Comece agora: no préximo atendimento, pare, ouca
com atencdo e faga as perguntas que importam.
Vocé vera a diferenca: mais vendas, clientes fiéis e um
negébcio mais forte. Essa é a chave para vender mais,
ouvindo de verdade. Adote essa prética hoje e colha
os frutos amanha.

CATALOGO
DO FUTURO

www.buscanarede.com.br




YAMAHA FACTOR 150

o universo das motocicletas de entrada,
N existe uma armadilha comum: a busca in-

cessante por novidades que, muitas vezes,
sacrificam a confiabilidade em nome de um design
passageiro. A Yamaha Factor 150, ao longo de sua
trajetéria no mercado brasileiro, escolheu o cami-
nho oposto. Para a linha 2026, a marca japonesa
reforca essa filosofia de “evolucdo constante, mas
sem pressa”, entregando um produto que enten-
de perfeitamente o seu papel na economia e na
mobilidade do pais. O visual da linha 2026 traz
o que a Yamaha chama de refinamento estético,
mas que o motociclista pratico traduz como “um
tapa no visual para manter o frescor”. A grande
novidade é a introducdo da cor Titanium Grey (um
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A MATURIDADE

_ DE QUEM
NAO PRECISA
PROVAR MAIS
NADA

cinza fosco de muito bom gosto) exclusivamente
para a versdo DX, o topo de linha da familia Fac-
tor. O que realmente chama a atencg&do nessa ver-
sdo sdo as rodas de liga leve pintadas em verme-
Iho vibrante, criando um contraste que remete as
motos de maior cilindrada da marca, como a linha
MT. E um detalhe que pode parecer puramente
cosmético, mas que cumpre uma fungao psicolo-
gica importante: dar ao proprietério o orgulho de
possuir um veiculo com personalidade, tirando-o
do lugar-comum das motos de frota monocroma-
ticas. Para quem prefere algo mais discreto, as
opcdes em Azul Metélico e Preto continuam no
catdlogo, mantendo a sobriedade que o mercado
corporativo tanto preza.

“Ao montarmos na Factor 150
2026, a primeira percepgdo
é de uma ergonomia
extremamente amigdvel.”

A Yamaha domina a arte de criar tridngulos de
montaria (relacdo entre guidao, banco e peda-
leiras) que se adaptam a diferentes estaturas. O
assento, com uma densidade de espuma que bus-
ca o equilibrio entre firmeza e conforto, foi dese-
nhado para suportar longas jornadas. Quem vive
do motofrete sabe que um banco mal projetado
é o pior inimigo da produtividade, e aqui a Factor
pontua bem. O guiddo posicionado de forma a
deixar os bragos relaxados e as costas eretas mini-
miza o cansaco acumulado apds horas no transito
cadtico das grandes metrépoles. Além disso, a al-
tura do solo e a largura estreita do conjunto faci-
litam o “corredor”, permitindo manobras rapidas
e seguras em espacos confinados. No coragdo da
Factor 2026 bate o j& consagrado motor BlueFlex
de 149 cc. Este propulsor é um velho conhecido
dos mecanicos e proprietarios, o que é uma van-
tagem enorme em termos de manuteng&o e dis-
ponibilidade de pecas. Com tecnologia flex, ele
entrega uma poténcia maxima de 12 cv quando
abastecido com etanol a 7.250 rpm. Pode parecer
pouco no papel, mas a entrega de torque de 1,3
kgfm ocorre de forma muito linear. Isso significa
que a moto ndo tem "buracos” na aceleracao;
ela responde prontamente ao comando do pu-
nho direito, facilitando as saidas de seméaforo e
as retomadas necessérias para ultrapassar 6nibus
e caminhdes na via urbana. A refrigeracdo a ar,
embora simples, demonstra uma resisténcia im-
pressionante ao uso severo sob o sol escaldante
brasileiro, mantendo a performance estavel mes-
mo em congestionamentos pesados.

Um dos pontos mais elogiados pelos usuérios e
que continua sendo o trunfo da linha 2026 é a
economia de combustivel, médias acima de 45
km/| sdo perfeitamente atingiveis, podendo che-
gar aos 50 km/l em condigdes ideais. O tanque de
combustivel, com generosos 15,4 litros de capa-
cidade, garante uma autonomia que beira os 800
quildmetros. O painel digital em estilo Blackout
é outro destaque que merece atencdo. Ele ofe-
rece uma leitura clara mesmo sob luz solar dire-

ta, evitando reflexos que possam distrair o con-
dutor. As informagdes sdo diretas, para a alegria
dos iniciantes e veteranos, vem com indicador de
marcha engatada. No quesito seguranca, a Fac-
tor 2026 utiliza o sistema de freios UBS (Unified
Brake System). Para quem nao esté familiarizado,
esse sistema distribui a forca de frenagem entre
a roda traseira e a dianteira quando o pedal do
freio traseiro é acionado. E uma solucao inteligen-
te para evitar o travamento da roda traseira em
frenagens de emergéncia.

Ao analisarmos o custo-beneficio, a Yamaha Fac-
tor 150 2026 se posiciona de forma estratégica. A
versdo ED (entrada) tem o prec¢o sugerido de R$
18.490, enquanto a versdo DX, com seu acaba-
mento diferenciado e a nova cor Titanium Grey,
sai por R$ 18.990 (valores baseados na tabela su-
gerida, sem frete). E um investimento considera-
vel, mas que se justifica pela baixa desvalorizagao
e pela garantia de trés anos da montadora. Ao
final do dia.

Ficha tecnica

Motor: Monocilindrico, SOHC, 2
valvulas, 4 tempos, refrigeracdo a ar.
Cilindrada: 149 cc.

Alimentagdo: Injecao Eletronica
(BlueFlex - Flex).

Poténcia Maxima: 11,8 cv (Gasolina)
/12,0 cv (Etanol) a 7.250 rpm.
Torque Maximo: 1,3 kgf.m a 6.000
rpm.

Cambio: 5 velocidades.

Tanque: 15,4 litros (Reserva de 2,2L).
Peso Liquido: 133 kg.

Suspensdo Dianteira: Garfo
telescopico (120 mm de curso).
Suspensdo Traseira: Dois
amortecedores (92 mm de curso).
Freios: Sistema UBS (Disco
dianteiro de 245 mm e Tambor
traseiro de 130 mm).
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TRIBUTACAO

RPF 2026:
ENTRE A
REGRA DE
HOJEE A
PROMESSA DE
AMANHA

O contribuinte brasileiro declara

o passado com as normas de Jodo Paulo Rolim
2025 — e ja vive o presente de ——————
uma reforma trlbutarla que CEO da Rolim Inteligéncia Contabil

transforma as regras do jogo

de um lado, a declaracdo do ano-calendéario 2025; de outro, a isencdo de R$ 5 mil — real, mas que
ainda ndo vale para esta entrega. Para ndo cair na malha fina e otimizar sua restituicdo, entenda
os pontos criticos deste ano.

E stamos em pleno periodo de prestacido de contas com o Ledo. E a confusdo nunca foi tdo grande:

PRAZO FINAL

29 Mai 2026
Envio até as 23h59 (horario de Brasilia).
Multa minima por atraso: RS 165,74.

Quem é obrigado a declarar?

A Receita Federal fixou novos patamares de em bolsa ou teve receita bruta rural acima de R$
obrigatoriedade para o exercicio 2026, com 169.440,00.

base nos rendimentos de 2025. Estd obrigado a O mito dos R$ 5.000: o que realmente vale agora
declarar quem recebeu rendimentos tributéveis A nova faixa de isencdo de R$ 5.000 mensais é real
acima de R$ 35.584,00, ou rendimentos isentos — mas ndo para esta declaracdo. Ela vigora apenas
superiores a R$ 200.000,00. Também entram na para fatos geradores a partir de 1° de janeiro de
lista quem possuia bens acima de R$ 800.000,00 2026. Para o ano-base 2025, a tabela progressiva
em 31/12/2025, obteve ganho de capital, operou ainda segue os moldes anteriores;

FAIXA DE RENDIMENTO MENSAL ALIQUOTA
Até RS 2.428,80 / més Isento

RS 2.428,81 a RS 2.826,65 7,5%
RS 2.826,66 a RS 3.751,05 15%
RS 3.751,06 a RS 4.664,68 22,5%
Acima de RS 4.664,68 27,5%
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Quem opta pelo desconto simplificado de R$ 571,20 mensais eleva
na prética sua isengdo para R$ 3.036,00 — um alivio real para quem
tem poucas despesas dedutiveis. Planejamento cuidadoso pode
aumentar significativamente a restituicdo isengdo mensal (2025).

LIMITES DE DEDUGCAO 2025

Educacgao (por pessoa) RS 3.561,50
Dependente R$ 2.275,08

PGBL 12% da renda bruta
Saude Sem limite

Completa ou simplificada: qual escolher?
Essa é a decisdo mais impactante da declaracdo. A modalidade
simplificada aplica desconto automatico de 20% sobre os rendimentos
tributéveis, limitado a R$ 17.640,00 — indicada para quem tem poucas
despesas dedutiveis. A modalidade completa permite abater saide
(sem limite), educacdo (até R$ 3.561,50 por pessoa), dependentes (R$ 2.275,08 cada) e PGBL (até 12%
da renda bruta). A declaragdo de 2026 exige atencdo as regras de 2025 — mas com o radar ligado para
a transformacao que o Brasil ja iniciou

DICA DE OURO

Sempre preencha todas as despesas médicas e de instrucdo antes de optar pelo modelo.
O proprio programa da Receita Federal indicara automaticamente qual gera maior
restituicdo.

O que muda a partir de 2026

Enquanto vocé declara 2025, o presente ja mudou. A isencdo de R$ 5.000 mensais alivia o caixa da
classe média. Quem tem renda anual superior a R$ 600.000,00 passa ao Imposto Minimo (IRPFM), com
aliquota efetiva de até 10% — se as dedug¢des reduzirem o imposto abaixo disso, a diferenca devera ser
recolhida. A Lei 14.754/2023 consolidou ainda a tributacdo de 15% sobre rendimentos de offshores e
trusts, eliminando a antiga isencdo de R$ 35 mil para alienagdes no exterior.

CHECK-LIST RAPIDO

Informes de rendimentos do empregador Documentagdo de imoveis e veiculos
Extratos de contas bancdrias e Extrato de criptoativos (Exchange)

investimentos PGBL: informe do banco ou
Recibos e notas de despesas médicas seguradora
Comprovantes de mensalidades escolares

Como fugir da malha fina

AReceita Federal cruza dados de dezenas de fontes. Certifique-se de que seus gastos médicos coincidem
com o registrado no sistema DMED. Ao incluir dependentes, informe também os rendimentos deles —
estagios, aluguéis, bolsas. Declare criptoativos nos cédigos corretos em “Bens e Direitos”. E ndo deixe
para a Ultima hora: o prazo final é 29 de maio de 2026. Multa minima por atraso: R$ 165,74.

Este artigo é de carater informativo. Para situacbes complexas, como mdltiplas fontes de renda,
operacdes em bolsa ou bens no exterior, consulte sempre um contador especializado.
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MERCADO AFTERMARKET

< fraga

COMO GERENCIAR PORTFOLIO
DIANTE DA VARIEDADE E
COMPLEXIDADE DO MERCADO

3o é novidade que a cada dia que passa a

frota Brasileira de Veiculos em circulagédo

€ mais diversa e complexa. As constantes
mudancgas no perfil dos carros rodando tornam
quase inviavel que as empresas de distribuicdo
e varejo de autopegas mantenham um estoque
completo e universal.
Além disso, o fim do ciclo inflacionario e o alto
custo de capital (juros) fizeram com que estoques
volumosos se tornassem sindnimo de prejuizo. Se
antes o gestor de categorias eficaz dependia ape-
nas de conhecimento técnico, habilidade de nego-
ciagdo e uma boa rede de contatos, hoje a ciéncia
de dados é essencial. O perfil analitico virou uma
habilidade de sobrevivéncia neste segmento.

Apesar de muitas empresas buscarem a profis-
sionalizacdo de seus inventarios, adaptando fer-
ramentas de outros setores ou tentando replicar
experiéncias internacionais, essas acdes frequen-
temente falham diante das particularidades Gni-
cas da cadeia de abastecimento brasileira.

Com o objetivo de suprir essa lacuna, este ar-
tigo tras de forma introdutéria indicadores cru-
ciais para uma analise objetiva da salde do seu
inventario. Para quem ja gera esses dados, ele
estabelece um padrao de comparagao com as
melhores praticas de mercado. Para empresas
que ainda ndo adotaram uma estratégia orien-
tada por dados, pode servir como um bom pon-
to de partida.

VARIAVEIS ESTRATEGICAS PARA definicd de sortimento (choice)

Variavel Descricao

Frota Circulante

Impacto na Decisao de Mix

Quantidade de veiculos que utilizam o Quanto menor, menos op¢ées de mix sao

produto (e seus similares). necessarias.

Idade Média dos Veiculos

Valor Médio do Veiculo
usam a peca.
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Quanto maior (veiculos mais antigos),
Idade média das aplicacées do produto. maior a necessidade de produtos
populares.

Preco de tabela médio dos veiculos que Quanto maior (veiculos mais caros), maior

a necessidade de produtos premium.

A Cobertura de Mercado é um indicador ampla-
mente utilizado na inddstria, mas subaproveitado
no varejo e distribuicdo brasileiros. No entanto,
ele se apresenta como um aliado fundamental
para a gestdo de estoque atual.

Este indicador mede o percentual de produtos
da categoria que estdo disponiveis para com-
pra, baseado na Frota Circulante. Isso é, qual é
o percentual de veiculos da minha cidade, regido
ou do Brasil, que eu tenho produtos disponiveis
em estoque. Esse é um indicador essencial para
garantir a satisfacdo do cliente e evitar perdas de
vendas por ruptura de estoque, ou pior, comprar
aquilo que certamente n3o ird vender.

Para uma boa implementacéo deste indicador, su-
gere-se que distribuidores e varejistas apliquem o
conceito do “80/20" (Pareto) e definam um grupo
de 10 a 15 familias de produtos considerados mais
estratégicos para monitoramento.

Para cada uma dessas familias, uma estratégia de
cobertura deve ser estabelecida, por exemplo:
“Para amortecedores de suspensdo, o objetivo é
atender 85% da Frota Circulante da minha regido”.

Monitorar este indicador oferece ao gestor da ca-
tegoria uma base para identificar a necessidade
de investimentos e aumentar a linha de produtos,
buscando maior competitividade.

Mede o percentual de pedidos de clientes que
sdo atendidos integralmente e sem pendéncias
ou ainda em nosso segmento, pode ser adaptado
prevendo o que o cliente poderia eventualmen-
te estar procurando. No caso dos distribuidores,

essa andlise geralmente é realizada a partir dos
SKU's que |hes foram cotados vs o que ha dispo-
nibilidade no momento, também conhecido como
“vendas perdidas”.

Ja no varejo essa missdo é um pouco mais comple-
xa, e depende da utilizagdo de tecnologias como
por exemplo catdlogos eletrénicos com pesquisa
de placa, onde ao iniciar o atendimento o consu-
midor informa a placa ao vendedor, e toda a jor-
nada de identificagdo do que é possivel ou nio
atender sobre aquele veiculo é computado, esse
indicador também é conhecido como yes%.
Como é possivel imaginar, o ideal para esse in-
dicador é que seja sempre proximo a 100%. No
entanto, no mercado de reposi¢do, um nivel de
atendimento considerado satisfatério pode variar
dependendo do giro de cada linha de produtos e
da estratégia comercial da empresa. Consideram-
-se niveis de atendimento adequados:

A anélise do sortimento, ou “choice”, é fundamen-
tal para garantir que a distribuidora ou o varejo
ofereca a variedade de produtos que o cliente es-
pera, sem canibalizar as vendas ou aumentar des-
necessariamente a complexidade da gestao.

Esse indicador que atualmente n3o é utilizado
cientificamente na maioria das empresas do setor
é fundamental para evitar sobreposi¢des de pro-
dutos e principalmente facilitar as operacdes de
pos-vendas (garantias, trocas, devolugdes, etc).
Tradicionalmente, em outros segmentos de negé-
cio, as marcas de produtos sdo classificadas em
trés categorias:
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Porém, se engana quem pensa que no mundo
ideal é necessério termos trés categorias para to-
dos os veiculos. Essa decisdo deve ser altamente
estratégica e levando em consideragdo algumas
varidveis como:

Ruptura de Estoque

E a face visivel da falha nos processos anteriores.
A ruptura mede a falta do produto no exato mo-
mento em que o cliente quer comprar. Ela repre-
senta perda direta de receita e, pior, a erosdo da
confianca do cliente. A meta aqui é implacavel:
deve estar o mais préximo possivel de zero.

Giro de Estoque (Inventory
Turnover):

Talvez o indicador mais utilizado no nosso seg-
mento o Giro de Estoque é um indicador funda-
mental para a satde dos negdcios no setor, ele
indica quantas vezes o estoque de uma categoria
é vendido e reposto em um periodo.

Um giro alto indica boa performance de vendas
e gestdo de estoque eficiente, enquanto um giro
baixo pode sinalizar excesso de estoque ou baixa
demanda.

A grande dificuldade, todavia, é mensurar qual é
o nivel médio considerado satisfatério. De acordo
com dados da Fraga Inteligéncia Automotiva, ob-
tidos através de grupos focais com liderangas do
setor a melhor métrica de avaliacdo desse indica-
dor é através da escala anual de giro, por exem-

Percentual de Giro Classificacao

plo; Gerenciar um portfélio no cenério atual ndo é
mais uma questdo de intuicdo ou “faro” comercial,
mas de precisdo cirirgica. O estoque é, ao mesmo
tempo, o maior ativo e o maior risco de uma em-
presa de autopecas.

O segredo para o crescimento sustentavel ndo
reside em ter a prateleira mais cheia, mas sim a
prateleira mais inteligente. Ao dominar esses indi-
cadores, o gestor deixa de ser um “comprador de
pecas” para se tornar um estrategista de ativos,
garantindo que o capital da empresa n3o esteja
apenas parado no aco, mas girando com renta-
bilidade para financiar o futuro do negécio. Mo-
nitorar esses indicadores é o primeiro passo para
uma gestdo de exceléncia, mas ter acesso a dados
precisos e atualizados é o que separa os lideres de
mercado do restante do setor.

Status de Gestao

50% - 79% Moderado

31% - 49% Superdimencionado

Requer Monitoramento (Atencao)

Risco de Obsolescéncia / Baixo Giro

Critico
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ACAO AUTOMOTIVA

ARTICULACAO

POLITICA E SETOR

DE AUTOPECAS:
AS ACOES PARA
FORTALECER O
SEGMENTO NO
CEARA

fortalecimento da cadeia automotiva no

Ceard, com foco especial no segmento de

autopecas, tem encontrado no deputado
estadual Salmito Filho um canal de interlocucao
estratégica entre o setor produtivo e o poder
publico. Com uma trajetéria consolidada em
cargos do Executivo e do Legislativo — incluindo
passagens pela Secretaria do Desenvolvimento
Econbémico do Ceara e pela Secretaria
do Turismo de Fortaleza —, o
parlamentar tem pautado sua atuagdo
na construgdo de pontes que visam
ampliar a competitividade e a geracéo
de empregos no estado.
A atuacdo parlamentar junto ao setor
se baseia em um didlogo constante
com liderancas empresariais e
entidades de classe, como o Sistema
Sincopecas Assopecas Assomotos.
Em encontros com o presidente da
entidade, Ranieri Leitdo, e outros |
empresarios da cadeia de reposicao,
tém sido debatidas propostas que
buscam alinhar as necessidades
do mercado as politicas publicas
estaduais. Para o deputado, o papel
do parlamento é transformar essas
demandas em solugdes praticas que resultem em
desenvolvimento econémico.
Um dos pontos centrais dessa articulagdo é
a busca por equilibrio tributério. O setor de
autopecas defende a equiparagdo de beneficios
fiscais, especialmente no que se refere ao ICMS
para componentes, pneus e cadmaras de ar de
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“O papel do parlamento é
construir pontes entre o setor
produtivo e o poder publico,
transformando demandas em

desenvolvimento para o Ceard.”

motos. O objetivo é garantir isonomia em relacédo
aos estados vizinhos, evitando que o comércio
cearense perca competitividade regional. Essa
pauta tem sido levada diretamente a Secretaria
da Fazenda do Ceard (Sefaz-CE), ressaltando a
relevancia do segmento pela sua alta capilaridade
e capacidade de manutencdo de postos de
trabalho em todas as regides do estado.
Além da frente tributaria, a
qualificacdo profissional aparece
como um eixo prioritario.
Atendendo a demandas diretas
do setor produtivo, houve uma
articulagdo junto ao Governo do
Estado para a oferta de novos
/ cursos técnicos voltados a aérea
w automotiva. A iniciativa visa suprir a
. carénciade miodeobraqualificada,
| preparando profissionais para as
, l novas tecnologias do mercado
{4 e criando oportunidades reais
de insercdo no mercado de
trabalho.
Dessa forma, a integracdo
entre os gestores publicos
e a iniciativa privada busca
inserir o setor de autopecas
de forma mais robusta nas estratégias de
desenvolvimento de longo prazo do Ceara.
Através dessa visdo técnica e articuladora,
espera-se consolidar um ambiente de negdcios
mais favoravel, essencial para o dinamismo da
economia cearense e para o fortalecimento de
toda a cadeia de servicos automotivos.
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A FORCA DO COLETIVO:
o papel do sindicalismo patronal

Em um ambiente cada vez mais dinamico e desafiador,
onde o empresario precisa equilibrar gestio, pessoas,
custos e competitividade, existe uma atuacao estratégica
que sustenta ¢ impulsiona o desenvolvimento do setor: o
sindicalismo patronal.

Mais do que representar, o sindicato organiza, articula
e constrol caminhos. Atua na defesa dos interesses em-
presariais, promove equilibrio nas relacoes e contribui
para um ambiente de negdcios mais seguro, estruturado
e sustentavel.

Independentemente do porte da empresa, todos fazem
parte de um mesmo ecossistema — e € a forca desse co-
letivo que impulsiona o setor.

O que hoje conhecemos como SSA ¢ resultado de uma
construcao solida, baseada na integracao de entidades

que, hd décadas, trabalham pelo fortalecimento do setor

automotivo.

O Sistema é estruturado em quatro pilares com-
plementares:

* Sincopec¢as-CE, como entidade sindical patronal

* Assopec¢as-CE, como associagao representativa es-
taclual

* Assomotos-NE, ampliando a atuacdo para o seg-
mento de duas rodas em nivel regional

+ Instituto Autop, como pilar educacional ¢ de de-
senvolvimento humano

A criacao do Instituto Autop representa um avango es-
tratégico do Sistema, ao consolidar a educacio como
eixo central de transformacio.

Mais do que capacitar tecnicamente, o Instituto nasce
com um propésito maior: formar profissionais e empre-
sarios para a vida, valorizando o ser humano, suas com-
peténcias, atitudes e visao de futuro.

Com atuacao que alcanca mais de 7 mil empresas, o SSA
amplia sua representatividade, fortalece a voz do setor ¢
entrega solugoes préticas que impactam diretamente o
dia a dia das empresas.

Essa integra¢do posiciona 0 SSA nio apenas como repre-
sentante — mas como agente ativo de transformacao do
setor automotivo no Brasil.
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O QUE FAZ, NA
PRATICA, O SSA?

A atuacao do SSA esta dirctamente
conectada as demandas reais das em-
presas.

Mais do que acompanhar o setor, o
Sistema atua de forma  estratégica,
promovendo desenvolvimento, fortale-
cendo empresas ¢ gerando resultados
concretos no dia a dia empresarial.

Representacio institucional
e politica

O SSA atua como a voz legitma do
setor automotivo nos principais espa-
¢os de decisao.

Participa ativamente de negociacoes
coletivas, acompanha e contribui com
a construcao de legislacoes, além de
manter dialogo permanente com o
poder publico e entidades nacionais.

Essa atuacao garante seguranca juri-
dica, previsibilidade e melhores con-
dicoes para o desenvolvimento das
empresas.

Mais do que reagir as mudangas, o
SSA atua de forma propositiva, le-
vando as pautas do setor com respon-
sabilidade, conhecimento técnico e
visdo estratégica.

“Listamos constantemente em dialo-
go com o poder pablico, levando as
demandas do setor ¢ garantindo que
a rcalidade do empresario scja consi-
derada nas decisoes.” — Ranient Pal-
meira Leitdo

Solugoes que fortalecem as

empresas

O SSA transforma demandas em so-
lugoes praticas, apoiando o empresa-

rio na gestdo ¢ na tomada de decisoes.

Por meio de assessorias, orientacdes e
beneficios estratégicos, o Sistema atua
diretamente em temas sensiveis do dia
a dia empresarial, especialmente nas
areas trabalhista, juridica e de gestdo.

O REPIS (Regime Especial de Piso
Salarial) ¢ um exemplo relevante
dessa atuagio, ao permitir condicoes
diferenciadas para micro e pequenas
empresas, incentivando a formaliza-
¢ao, a sustentabilidade dos negocios e
a geracao de empregos.

Essa atuacao proxima e resoluti-
va fortalece as empresas e contribui
para um ambiente mais equilibrado e
competitivo.

Capacitagdo e desenvolvimento

A qualificacao profissional ¢ um eixo
estratégico do SSA — e ganha ainda
mais for¢a com o Instituto Autop.

Por meio do Instituto, sao desenvol-
vidos cursos, treinamentos, consul-
torias e projetos estruturados que
integram conhecimento técnico,
gestiao e desenvolvimento humano,
sempre alinhados as demandas reais
do setor.

Mais do que formar profissionais, o
proposito ¢ desenvolver pessoas, pre-
paradas para o mercado ¢ para a vida.

O SSA também atua em parceria com
fabricas e instituigdes. promovendo
palestras técnicas e treinamentos es-
pecializados, garantindo a constante
atualizacdo do setor.

Somente no nltimo ano, centenas de
profissionais  foram  capacitados, so-
mando mais de 500 horas de formacao.

Porque um sctor forte comega pela
qualificagdo — ¢ sc sustenta no de-
senvolvimento das pessoas.

Estamos
constante-
mente em di-
alogo com o
poder publi-
co, levando
as demandas
do setor e ga-
rantindo que
a realidade
do empresa-
7t0 seja con-
siderada nas

decisoes.”

Raniert Leitdo
Presidente do SSA,




Conexdes e oportuni-
dades

O SSA exerce um papel
estratégico como articula-
dor do setor, I}I‘(}I'l'u')\'t’nd(':
conexoes (ue geram nego-
cios, lortalecem relaciona-
mentos e ampliam oportu-
nidades.

Por meio de [eiras, eventos
¢ iniciativas cstruturadas,
o Sistema cria ambientes
propicios para networking
qualificado, troca de expe-
riencias e desenvolvimento
de parcerias.

Projetos como a AUTOP,
Caripecas, Nortepecas ¢
Autop Duas Rodas, além
dos seminarios Desalio
SAUT, mostram, na pra-
tica, como a integracao do
setor impulsiona resultados
e fortalece 0 mercado.

Participagio que po-
tencializa resultados

A atuacao do SSA se for-
talece com a participacao
ativa dos empresarios.

Estar proximo da  en-
tidade permite acessar
beneficios, acompanhar
avangos, contribuir com
decisoes e fazer parte da
construgao do setor.

Um setor mais forte se
constroi em conjunto

O sindicalismo patronal
existe para que nenhuma
empresa enfrente os desa-
hos sozinha.,

Quando ha unido, repre-
sentatividade e participa-

¢do, o setor se fortalece, se
organiza e se posiciona de
forma mais competitiva e
sustentavel.

Porque o futuro do se-
tor automotivo nao se
constrol individualmente
— se constrol com visao
coletiva, atuacio estraté-
gica e desenvolvimento
continuo.

Participar € mais do
que estar presente. E
influenciar, fortalecer
e crescer junto.

Pequenas atitudes, como
acompanhar os canais de

comunicagao ou participar

das iniciativas promovidas,

ja fazem diferenca na co-

nexaon com o Sistema.

Leia o qr
code e siga

o SSA para
participar
attvamente
das agoes e
novidades
do setor
automotivo!
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SSA FORTALECE ATUACAO

SUSTENTAVEL E AMPLIA INICIATIVAS

NO SETOR AUTOMOTIVO

() Sistema Sincopecas Assopecas Assomotos (SSA-
-CE) vem fortalecendo sua atuacéo com a incorpora-
¢ao da sustentabilidade como um dos pilares de suas
El(\'(‘:}(,'h' ill.‘i[il,ll(_‘i()l'!ili!ﬁ.

“Mais do que acompanhar tendéncias, enten-
demos que é nosso papel liderar um movi-
mento de transformacdo susteniavel no setor
automotivo.”, alirma Silvia Cavalcante, executiva

do SSA-CE.

A iniciativa ganha [orma por meio do SSA Susten-
tavel, que tem como (Jh]t'm 0 promover a conscien-
|l/¢1(\rl(1 IS m( & lll]\ Al }JI cll]( As l‘llcll\ Te \]J(}I!H:‘l\( l\ ]Ulll()
as empresas associadas, tendo como base as a¢oes ja
implementadas pe lo proprio Sistema, que passam a
servir como referéncia para o setor.

Na pritica, a proposta ¢ estimular uma mudanga de
cultura, mcentvando as e mpresas a incorporarem a
sustentabilidade em sua rotina de gestao e operagao,
de forma alinhada as novas exigéncias do mercado.

Esse movimento também se reflete na AUTOP
Feira Nacional de \tht)pcqa*; onde, ao longo das
ultimas (({l((](‘-. ]Jmll( as sustentaveis ].1 vem sendo
m(m])mculaa com a proposta de evoluir e ampliar
essas acoes na edicao de 2026.

Com essa abordagem, o SSA realirma seu com-
promisso com o fortalecimento do setor, promo-
vendo ndo apenas o crescimento das empresas,
mas também uma atuac¢ao mais responsavel e ali-
nhada ao futuro.

REPRESENTATIVIDADE

A RE&A ELElcé

CONTINUIDADE DE LIBERANCA NO |

SETOR AUTOMOTIVO

O Sistema Sincopecas Assopecas
Assomotos (SSA-CE) realizou, no
inicio de 2026, o processo cleitoral
de suas entidades, realirmando scu
COMPromisso Com a representativi-
dade, organizacao ¢ fortalecimento
do sctor automotivo no Ceara.

Seguimos com o

No dia 14 de janeiro, foi realizada
a eiciqﬁo do Sincopecas-CE. Ja no
dia 10 de fevereiro, ocorreram as
eleigoes da Assopecas-CE e da As-
somotos-NE, concluindo o processo
eleitoral do Sistema.

IEm todas as entidades, foi recondu-
zido a presidéncia Ranieri Leitdo,
que seguira a frente das instituicoes,
dando continuidade ao trabalho que
vem sendo desenvolvido ao longo
dos anos em defesa do setor.

compromisso de
fortalecer o setor,
promovendo unido,
desenvolvimento e

preparando nossas

desafios de um mer-

cado em constante
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REFORCA

Sob sua condugio, o SSA tem for-
talecido sua atuagao por meio de
iniclativas que conectam o setor ¢
geram desenvolvimento, A AUTOP

Feira Nacional de Autopegas se
consolida como a principal vitrine
do segmento no Norte ¢ Nordeste,
promovendo negocios, networking e
acesso a Inovagao.

Além disso, o Instituto Autop am-
plia o alcance do Sistema na area
de qualificacio. com a realizagao de
cursos, treinamentos e projetos vol-
tados ao desenvolvimento técnico e
humano dos profissionais do setor.

empresas parda os

O processo eleitoral transcorreu de
forma organizada e transparente, re-
fletindo a maturidade das entidades
€ 0 COMPromisso com a governanca

transformag:a"o. = e a representatividade empresarial,
A recondugio reforca a confianca
das empresas associadas e represen- A nova gestdo inicia mais um ciclo
tadas, além de assegurar a continui- com o dma[‘n de continuar impul-
Ranieri Lettio

dade de uma gestao solida, alinhada
as demandas e as transtormacoes do
mercado.

Presidente do S5A.

sionando o setor, fortalecendo par-
cerias e acompanhando as transfor-
macoes do mercado automotivo.
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EDUCACAO

Por Idilvan Alencar

Deputado Federal, Ex-Presidente do
Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo Ex-Secretdrio da
Educacdo do Estado do Ceard. Ex-
Secretdario da Educagdo do Municipio

de Fortaleza

Ranieri Leitdo e Idilvan Alencar

EDUCACAO PROFISSIONAL E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

bt

embro de um episédio que me marcou

profundamente e que, ainda hoje, ajuda a

explicar por que acredito tanto na forca
da educagdo profissional quando ela é pensada
com responsabilidade social. Em meados de
2007 ou 2008, recebi uma ligacdo do governa-
dor do Estado, Cid Ferreira Gomes. Havia uma
preocupagao concreta: o setor automotivo
cearense enfrentava escassez de profissio-
nais qualificados, especialmente na 4area de
mecanica automotiva. Ndo era uma inquie-
tagdo abstrata. Era um problema real, sentido
pelas empresas, pelas oficinas, pelo comércio
de autopecas e, no fundo, pela prépria di-
namica econdmica de um segmento importante
para o Ceard.A partir dessa provocacdo, recebi
Ranieri, entdo lideranca representativa do setor
de autopecas, e iniciamos um didlogo muito
produtivo. Em vez de cada parte apenas apontar
o problema, resolvemos construir uma solugédo
em conjunto. Foi assim que comegamos a estru-
turar um curso de mecénica automotiva, com
a participacdo do setor produtivo, apoio técnico
para elaboracdo do curriculo e a convicgdo de que
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seria possivel aproximar a escola do mundo real
sem empobrecer a missdo da educagdo.A expe-
riéncia foi ganhando corpo. Os cursos foram
implantados inicialmente em ltaitinga e, depois,
expandidos para outras regides do Ceara. O se-
tor colaborou com doacdo de pecas e apoio a
estrutura dos laboratérios. O curriculo foi dese-
nhado com seriedade, levando em conta com-
peténcias técnicas, atualizagdo tecnoldgica e as
exigéncias concretas da éarea. O resultado
apareceu rapidamente: estudantes motivados,
alto interesse pelo curso e um grau relevante de
insercdo profissional.

Essa vivéncia também dialoga com a minha
trajetéria académica. No mestrado, estudei
justamente a politica de educagdo profissional
do Estado do Ceard sob a perspectiva da
responsabilidade social, analisando a
experiéncia das Escolas Estaduais de Educacao
Profissional entre 2008 e 2014, especialmente a
relagdo com as empresas concedentes de estagio.
O que a pesquisa mostrou é que a educacdo
profissional ganha ainda mais forca quando o
setor produtivo compreende seu papel social e
passa a colaborar ndo apenas como beneficiario
dessa formacdo, mas como parceiro efetivo na
criagdo de oportunidades para a juventude.

“O ponto central é_
que uma boa educacao
profissional nao fecha

portas, ao contrario, abre
caminhos.”

Ela amplia horizontes, fortalece a autonomia
e oferece alternativas concretas de escolha.
Néo se trata de empurrar a juventude para o
mercado de trabalho como destino obrigatério.
Trata-se de garantir que o jovem tenha opgdes.
Ele pode concluir uma formagdo técnica,
ingressar no mercado, empreender, seguir para a
universidade, combinar estudo e trabalho, ou até
redesenhar sua trajetéria maisadiante. O que n3o
podemos aceitar é que milhares de jovens sejam
privados dessa possibilidade por auséncia de
oportunidade, de parceria ou de visdo estratégica.

Quando a educac3o dialoga com o setor produtivo
de forma ética e inteligente, todos ganham.

Ganha a juventude, que enxerga sentido
pratico na aprendizagem e vislumbra futuros
possiveis. Ganha o setor empresarial, que passa
a contar com profissionais mais bem preparados.
Ganha o Estado, que fortalece sua capacidade de
gerar desenvolvimento. E ganha a sociedade,
porque reduz desigualdades, cria perspectivas e
transforma talento em oportunidade.

Por isso, acredito que responsabilidade social
ndo é apenas um conceito bonito para relatérios
institucionais. Responsabilidade social, na
pratica, é quando empresas, sindicatos, escolas
e poder publico sentam a mesma mesa para
enfrentar problemas concretos e produzir
solucdes que mudam vidas. E quando o setor
privado entende que colaborar com a formacéo
de jovens ndo ¢ favor: é investimento no
presente e no futuro. E quando o poder publico
compreende que politica educacional de
qualidade também se faz com escuta, parceria e
compromisso com a realidade.

Aquela ligacdo que recebi anos atras falava de
uma caréncia do mercado. O que ela revelou,
no entanto, foi algo maior: a urgéncia de
aproximarmos responsabilidade social, educacao
e desenvolvimento. Quando fazemos isso
com seriedade, a formagdo profissional deixa
de ser apenas uma resposta setorial e passa
a ser uma politica de esperanca. No fundo, é
disso que estamos falando, sdo de oportunidades
reais. E de um compromisso coletivo para que
nenhum talento se perca por falta de ponte entre
educacao, vocacdo e futuro.
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PNEU

O ALIADO QUE TODO _
CAMINHONEIRO E MECANICO
PRECISA CONHECER

océ ja parou para pensar que um detalhe
Vna montagem do pneu pode ser a

diferenca entre uma viagem tranquila e
um acidente grave? A seguranga nas estradas
passa, literalmente, pelas rodas dos pesados.
Dados alarmantes mostram que, em apenas cinco
meses, mais de 980 acidentes foram registrados
no Sul e Sudeste devido ao desprendimento de
rodas. Para evitar que o pneu “pule fora” ou sofra
danos estruturais, a técnica correta de montagem
é indispensavel — e é aqui que entra um herdi
pouco falado: o lubrificante para pneus. A Tirreno,
marca de solu¢bes quimicas da Moove, trouxe
para o mercado uma solugcdo que transforma
o trabalho pesado em uma tarefa muito mais
simples e segura. Trata-se da Tirroil 870, uma
pasta lubrificante desenvolvida especificamente
para o universo dos gigantes — caminhdes,
Onibus, tratores e maquinas agricolas.
Menos Forga Bruta, Mais Tecnologia
Quem lida com borracharia sabe que o esforgo
fisico para encaixar pneus de grande porte nio
é brincadeira. A pasta da Tirreno chega para
“amaciar” esse processo. Ela reduz o atrito
entre o pneu e o aro, permitindo que o encaixe
aconteca de forma suave. Isso ndo sé poupa o
brago do operador, mas protege o taldo do pneu
(aquela borda interna reforcada), evitando cortes
e rasgos que podem inutilizar um pneu carissimo
precocemente. Segundo Wallace Sanchez,
do time de engenharia da Tirreno, o foco é a
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produtividade. “Queremos garantir agilidade
e economia de esforco, protegendo tanto o
equipamento quanto quem estd operando”,
explica. Seja em oficinas especializadas ou em
frotas préprias, o objetivo é um s6: menos tempo
de parada e mais vida util para o pneu.

Por que usar a pasta lubrificante?

Se vocé ainda usa métodos improvisados, confira
os beneficios de profissionalizar a montagem:

Pneus intactos: Esqueca deformacées ou
rasgos na hora de montar e desmontar. A pasta
preserva a estrutura da borracha.

Vedacdo perfeita: O produto ajuda o pneu a se
assentar de forma uniforme no aro, garantindo
que o ar ndo escape — fundamental para

pneus sem cimara.

Rapidez no servigo: Menos atrito significa que
o trabalho termina mais rapido, colocando o
caminhdo de volta na estrada em menos tempo.
Versatilidade: A pasta pode ser usada pura ou
diluida em dgua, adaptando-se a necessidade
de cada servico.

No fim das contas, investir em um lubrificante
de qualidade ndo é apenas uma questao de
manutencdo, mas um compromisso com a
seguranca viaria. Afinal, em uma operagdo de
transporte, cada detalhe conta para que o
motorista chegue ao seu destino com integridade
e o veiculo mantenha sua performance maxima.

——————|
—

| . Q Avenida Rogaciano
Leite, 1900, Fortaleza

A nova unidade Rogaciano Leite chega para
oferecer mais comodidade, variedade de
produtos e agilidade no atendimento.

Nanovaunidade,

PARA ATENDER VOCE.

Dieselleve (utilitario) || Baterias

Linhaleve :,{3 Linha premium e importados
Moto pecas %:— Tintas automotivas (complementos)

E MUITO MAIS!

R, 5 3499.9044

Lubrificantes




VOLVO FM

O EQUILIBRIO
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Volvb FM 2026 chega para consolidar a
eficiéncia no transporte regional

o mundo dos pesados, existe uma
N hierarquia silenciosa que muitas vezes

coloca os gigantes de longa distancia
sob os holofotes, enquanto os operéarios do dia a
dia fazem o trabalho duro sem pedir aplausos. E
exatamente nesse cenario que o Volvo FM 2026
se apresenta: ele ndo tenta ser o caminhao mais
imponente da estrada, nem o mais luxuoso, mas
foca em ser o mais inteligente na planilha de
custos. Para esta nova linha, a montadora sueca
decidiu que o segredo ndo estava em mudar
o design que ja& agrada, mas em refinar o que
acontece longe dos olhos do motorista, dentro dos
moddulos eletronicos e na gestdo do combustivel.
Uma curiosidade que poucos notam, mas que
faz toda a diferenca no dia a dia, é a origem do
nome “FM", que vem de Forward control Medium
height cab (Cabine de controle avancado e altura
média). No modelo 2026, essa “altura média”
foi milimetricamente calculada ndo apenas para
a aerodindmica, mas para algo muito humano: o
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esforgo do joelho do motorista. A engenharia da
Volvo mapeou que um condutor de distribuicdo
urbana sobe e desce da cabine até 50 vezes por
dia. Por isso, os degraus foram redesenhados com
uma inclinacdo de "“escada de casa”, e nido de
“escada de marinheiro”, um detalhe que parece
bobagem até vocé chegar aos 50 anos de idade
com as articulacdes intactas.

Ao entrar na cabine, a primeira sensagcdo é de
familiaridade, o que é um ponto positivo para
quem opera frotas. A Volvo resistiu a tentagdo de
transformar o painel em um videogame complexo.
A ergonomia continua sendo o ponto alto; a
posicdo de dirigir é ligeiramente mais baixa que
no irm3o maior, o FH, o que facilita a vida de quem
precisa de visibilidade direta para o chio. Alias,
outra curiosidade interessante é o uso de materiais
reciclados no acabamento interno. Para 2026,
a marca aumentou o percentual de polimeros
reaproveitados nos painéis de porta e tapetes,
uma escolha que ndo é sé “ecoldgica”, mas

estratégica: esses materiais sdo mais resistentes
a riscos e manchas de graxa, algo comum na
rotina pesada.

A grande estrela do modelo 2026, no entanto,
é a introducdo do sistema |-Torque. Em vez de
simplesmente despejar poténcia, o caminhio
agora utiliza algoritmos de inteligéncia artificial
para ler a topografia e a carga. Ele entende quando
deve poupar esforco e quando precisa de torque
maximo, resultando em uma conduc¢ao muito mais
linear. Na préatica, o motorista sente um veiculo
mais “esperto” nas retomadas e menos hesitante
em aclives. Para o dono do negécio, o beneficio é
direto no bolso: a promessa de uma economia de
até 3% no consumo de diesel em comparagdo ao
modelo anterior. Outro “segredo” técnico é que o
software de cambio I-Shift agora consegue prever
a troca de marcha com base no GPS, “sabendo”
que uma subida esta chegando antes mesmo de o
caminhdo comegar a inclinar.

No quesito seguranca, a Volvo mantém sua
tradicdo de ndo economizar, mas sem ser intrusiva.
O FM 2026 vem equipado com uma nova geragdo
de sensores laterais que monitoram pontos cegos
com precisdo cirirgica. Um detalhe curioso é que
esses sensores foram testados exaustivamente em
ambientes de chuva intensa e neblina, garantindo
que o sistema ndo dé “alarmes falsos” por causa
de gotas d'agua. O sistema agora é capaz de

distinguir entre um poste de iluminacdo e um
ciclista em movimento, o que aumenta a confianca
de quem esta ao volante.

A motorizacdo de 11 e 13 litros (D11 e D13)
permanece como a espinha dorsal da linha,
oferecendo um leque de poténcias que vai dos 330
cv aos 540 cv. Para os entusiastas de tecnologia,

vale notar que o FM Electric de 2026 traz uma
curiosidade sonora: como ele é silencioso demais,
a Volvo instalou um sistema de som externo que
emite um ruido suave e futurista para alertar
pedestres, mas que é quase imperceptivel dentro
da cabine. E o futuro batendo a porta sem precisar
fazer barulho de britadeira.

Encerrando a anélise, o Volvo FM 2026 se
posiciona como uma escolha extremamente
racional. Ele ndo busca o “uau” imediato de um
lancamento revolucionario, mas sim a confianca
de quem precisa de disponibilidade mecéanica
e previsibilidade financeira. E um caminhao que
respeita o motorista com uma cabine confortavel
e segura, a0 mesmo tempo em que respeita o
fluxo de caixa da transportadora com uma sede
menor por combustivel.

VOLVO FM
2026 EM
NUMEROS

Motores Disponiveis: D11 (11L) e D13 (13L).
Faixa de Poténcia: De 330 cv a 540 cv.
Transmissao: |-Shift de 7° geragdo (com
tecnologia I-Torque integrada).

Seguranca Ativa: Sensores de ponto

cego nos dois lados e piloto automatico
adaptativo Stop & Go.

Economia: Redugao de consumo de até 3%
em relagdo a geracdo anterior.

Precos
Estimados
(Brasil)

Versdes de entrada (4x2): A partir de R$
920.000.

Versoes intermediarias (6x2): Na faixa
de R$ 1.000.000.

Configuragdes topo de linha (6x4): Po-
dem superar R$ 1.150.000.

FM Electric: Sob consulta (estimado
entre R$ 2,5 mi e R$ 3 mi).
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TURBINA

O SOPRO DA
LIBERDADE
DAS TURBINAS
PARA CARROS
E CAMINHOES

e existe um componente no mundo automo-

tivo capaz de mudar completamente a per-

sonalidade de um veiculo, esse componente
é o turbocompressor. O turbo é muito mais do
que um acessorio para ganhar velocidade; ele é
uma obra-prima da engenharia que utiliza o que
seria desperdigado para gerar eficiéncia e forga.
Imagine que o motor do seu carro ou caminhao é
um par de pulmdes. Naturalmente, ele aspira o ar
conforme os pistdes descem. Mas o turbo funcio-
na como um sopro forcado que empurra o ar para
dentro desses pulmdes sob pressdo, permitindo
que o motor queime mais combustivel e, conse-
quentemente, gere muito mais poténcia sem pre-
cisar aumentar de tamanho fisico.
Para entender o funcionamento, pense no motor
como um moinho de vento. O motor queima com-
bustivel e solta gases quentes pelo escapamen-
to que, em um motor comum, seriam perdidos
na atmosfera. No motor turbo, colocamos uma
ventoinha no caminho desses gases, chamada de
turbina (o lado quente). Quando os gases batem
nela, ela gira a velocidades incriveis, muitas ve-
zes ultrapassando 200.000 rotagdes por minuto.
Através de um eixo sélido, essa turbina faz girar
outra ventoinha do outro lado, o compressor (lado
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frio). O compressor puxa o ar fresco da atmosfera,
compacta esse ar e o joga com forca para dentro
das camaras de combustdo. O resultado é misti-
co: um motor 1.0 moderno entrega hoje a forga
que um 2.0 entregava had uma década. No mundo
dos caminhdes, isso se traduz em torque brutal
para vencer ladeiras com 40 toneladas, permitin-
do motores menores e muito mais leves.

A instalagdo de uma turbina, seja em um projeto
de performance ou na reposicdo de um caminh&o
de frota, exige precisdo de cirurgido. O primeiro
passo é o dimensionamento correto. O ponto cri-
tico da montagem, no entanto, é a lubrificag3o.
Além disso, o uso do intercooler é indispensavel.
Como o ar comprimido esquenta naturalmente, o
intercooler funciona como um radiador de ar.
Mais do que a montagem, a longevidade do sis-
tema depende da origem e da procedéncia do
componente. Optar por pecas de qualidade cer-
tificada é o que garante que a tecnologia suporte
regimes extremos de trabalho. Tdo importante
quanto o produto é a garantia de fabrica e o su-
porte técnico. Utilizar postos autorizados para a
manutengao preventiva e corretiva assegura que
o veiculo preserve a eficiéncia do motor e a segu-
ranca do investimento.

essc hIStOI’lC!

pc;r"em::; L/ rr:iraz.,u € por dcelerarem conosco

resultcdos em todo Nordeste.




MERCADO AUTOMOTIVO

Como o mercado de
reposicao tem se
comportado diante de
uma nova opgcao de
compra de produtos
pararevenda

Aftermarket automotivo tem sido, nos

altimos tempos, continuamente discu-

tido com o incremento com muita forca
das marcas proprias nos maiores distribuidores
do pais. Muito se tem questionado até onde isso
vai chegar, os motivos que chegaram a seguir por
esse caminho e, principalmente, como ficard a
cadeia de distribuicdo cléssica (fabricante / distri-
buidor / varejo / oficina mecanica / consumidor
final) que durante anos norteou o mercado de re-
posi¢ao automotiva no Brasil.
Com a chegada dos marketplaces e o aumento
de portfélio cada vez mais frequente dos fabri-
cantes utilizando o canal de importagao como ins-
trumento de geracdo de valor para a industria, os
distribuidores, através das suas marcas proprias,
enxergaram um novo caminho complementar
para gerar solidez e margem para o seu negdcio.
O grande propésito da marca prépria é trazer um
cenario estrategicamente relevante para o negé-
cio com precos competitivos atraindo margens
mais interessantes e, ao mesmo tempo, trazer
para o consumidor uma opg¢do de produto com
um custo mais baixo. O grande “X” da questéo
nesse processo é: trabalhar a qualidade do produ-
to oferecido como instrumento basilar para se ge-
rar a consolidacdo da marca perante o mercado.
Os préximos anos serdo desafiadores para o mer-
cado de autopecas com o processo continuo e
acelerado de utilizagcdo dos canais digitais, com
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Arison Rafael Figueiredo Machado
Diretor executivo da Auto Pecas Padre Cicero Ltda.
Graduado em Ci as Contabeis pela UFC e
Direito pela Universidade de Fortaleza.

MBA em Finangas, pela Saint Paul Escola de
Negocios

MBA em Gestdo de Negocios e Inteligéncia de
Mercado, pela Saint Paul Escola de Negocios

um consumidor extremamente questionador com
facilidades no acesso a informacéo, o que o tor-
na protagonista na busca pelo produto almejado.
Entdo, estar com opc¢des atrativas para esse perfil
de consumidor é fundamental para a perpetuida-
de do mercado de reposi¢do. Mais do que uma
alternativa de produto, a marca prépria é uma
estratégia de posicionamento para quem busca
crescer de uma forma consistente no Aftermarket.
Diante desse contexto, portanto, as marcas pro-
prias surgem como uma oportunidade de negé-
cio relevante para o mercado de reposicdo, mas
sempre a cadeia de distribuicdo serd sempre o ca-
nal que ird nortear o Aftermarket automotivo. Cla-
ro, uma cadeia moderna, repaginada, onde todos
os componentes dessa cadeia precisam seguir
as novas tendéncias do mercado com o propé-
sito de fortalecimento continuo do segmento de
autopecas. As marcas premium sempre serao as
“queridinhas” do consumidor mais exigente, mas,
ter uma opgao de produto de qualidade com um
custo mais baixo é o grande propdsito para uma
marca propria com propriedade.

Cabe, diante do que foi exposto a seguinte refle-
xao: o mercado automotivo mudou. E, como em
todo processo de transformagéo, no se trata ape-
nas de acompanhar, mas entender e decidir como
participar dele com relevancia e propriedade. E
nesse contexto que entendemos a importancia e
o papel de protagonismo das marcas préprias.

A forca da
em cada componente
que move o seu veiculo

Conheca a linha completa de pecas genuinas
e originais Meritor, disponiveis em nossa rede
de Distribuicao.

23 MERITOR




QUEM FAZ O

SETOR AUTOMOTIVO
ACONTECER,
ESTA NA

A AUTOP é o ponto de encontro
de empresarios, reparadores

e profissionais que constroem
o setor todos os dias.

Negécios reais.
Conexoes que geram resultado.
Conhecimento que transfForma.

A AUTOP ndo é s6 uma Feira. / |
E o setor em movimento. ,

y

19 0 22/AGOSTO
CENTRO DE EVENTOS DO CEARA

Quarta a sexto-Feira: 15h as 21h | Sdbado: 14h as 19h

Um ambiente pensado para quem
vive o setor e quer evoluir junto com ele.

ORGANTIZACAO, PROMOGAD E REALIZACAD:

Sistama
: - Acompanhe pelas nossas redes e Fique por dentro! SS A\\ e
Prepare sua equipe para a AUTOP 2026. que po Q A

® @autopceara @autop_ceara
Credenciamento em breve!

WWW.AUTOPCEARA.COM.BR
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GESTAO E CONTROLE

O PAINEL DE

CONTROLE DO SEU

NEGOCIO

e vocé ndo mede o que perde, n3o esta

gerenciando seu negdcio; estd apenas

torcendo para que as coisas deem certo no
final do més. Quero desmistificar esses termos
pra vocé leitor, entender como usa-los para
transformar prejuizo em lucro na sua empresa.
O que sao KPIs e por que eles importam?
KPI é a sigla em inglés para indicador-chave de de-
sempenho. Basicamente, € uma métrica que mos-
tra se vocé estd atingindo seus objetivos principais.
Quando focamos em perdas, os indicadores
servem como um “alarme”. Eles mostram onde o
dinheiro esté vazando “pela torneira aberta”, seja
por desperdicio de material, falhas em processos,
retrabalhos, furtos ou erros administrativos.
Ter o nimero é apenas o primeiro passo. O
segredo da gestdo estad no que vocé faz com ele.
Siga este roteiro simples:
Defina a periodicidade: Nao adianta olhar para as
perdas s6 no final do ano O ideal é acompanhar
semanalmente ou mensalmente. Dessa forma
vocé tem tempo de corrigir falhas.
Crie metas realistas: Se sua perda atual é de 3,4%,
tente reduzi-la para 2,5% nos préximos trés meses
(depende de cada segmento de atuagdo). Metas
impossiveis apenas desmotivam a equipe.
Envolva o time: Muitas perdas acontecem na pon-
ta (no chdo de fabrica, no estoque, no caixa). Se
os funcionarios ndo entenderem a importancia de
evitar o desperdicio, o indicador nunca vai baixar.
Aja sobre a causa, ndo sobre o sintoma: Se o
indicador de “quebras” estd alto, ndo adianta
apenas dar bronca. Investigue: é o transporte
que esta ruim? A prateleira estd mal montada? O
produto estad vencendo porque comprou demais?
Para medir bem, primeiro precisamos saber o que
estamos procurando. As perdas geralmente se
dividem em trés categorias:
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Haroldo Ribeiro

Diretor da Max Result Consultoria e especialista
em Gestdo de riscos e prevengdo de perdas para o
varejo Brasileiro. haroldo@maxresult.com.br

Perdas Administrativas: Erros em notas fiscais,
cobrangas indevidas ou falhas no cadastro de
produtos.

Perdas Operacionais: Aquele produto que quebrou
no estoque, o alimento que passou da validade ou a
mdquina que ficou parada por falta de manutencgdo.

Perdas Comerciais: Furtos (internos ou externos)
e fraudes no checkout ou em pagamentos.

Nao tente medir tudo de uma vez. Comece pelo bdsico
que traz mais impacto. Aqui estdo os principais
indicadores:

indice de Quebra - Produtos danificados ou
vencidos. Identifica falhas no manuseio ou excesso
de estoque.

Divergéncias de Inventario - Diferenca entre o que
o sistema diz que tem e o que existe fisicamente.
Revela furtos, erros de contagem ou falhas na
entrada de mercadoria (possiveis fraudes de
fornecedores).

Custo do Refugo - Matéria-prima jogada fora
durante a producao(desperdicio). Essencial para
indUstrias e restaurantes para ajustar a produgao.
Gerenciar perdas através de KPls ndo é sobre
ser “chato” ou controlador, é sobre garantir a
sustentabilidade do negécio. Cada real que vocé
deixa de perder vai direto para o lucro liquido
da empresa. E o dinheiro mais “facil” de ganhar,
pois ele j estava dentro da sua “casa”.
Transforme os dados em aliados. Quando vocé
entende seus numeros, as decisdes param de
ser baseadas em “achismos” e passam a ser
baseadas em fatos.

AGORA TEM
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PESADA UTILITARIOS ONIBUS

Aponte a camera do
seu celular e faga seu
cadastro.

;'!."I"T ;E] Agilidade, estoque local e pronta
Ao~ entrega: é na ldeauto.
Entre em contato agora mesmo.
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m n H L E LEVE®
LEVE ®

A LINHA PESADA
GANHOU UM
NOVO REFORGO -

As novas juntas de motor Metal Leve sado para a linha —
pesada.

Projetadas especialmente para quem exige
performance, com confiabilidade garantida.

Acesse 0 nosso catalogo
através do QR code:

—

catalogo.mahle.com

0800-015 0015 BE@0C) mahlepravaler mahle-aftermarket.com




